                                                                                                      Приложение 1  к приказу

                                                                                                     № 37/5 от 01.09.2014 г.

План

 подготовки обучающихся 11 класса к ЕГЭ 

в 2014-2015 учебном году .
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	Отметки о выполнении

	СЕНТЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре «Утверждение плана подготовки ОУ к ГИА»
	Директор, зам. директора 
	03.09.2014 г.

	
	2. Производственное совещание «Материально-техническая база организации и проведения ГИА» (текстовые материалы для пробных внутришкольных ЕГЭ по разным предметам, бланки и т.д.)
	Зам. директора 
	Сентябрь 2014г.

	
	3. Создание перечня учебной литературы и материалов по подготовке к ЕГЭ
	зам. директора 
	Сентябрь 2014г.

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении ответственного за  ГИА в ОУ

2. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных
	Директор
	№37/5 от 01.09.2014 г.

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальные консультации обучающихся
	Зам. директора 
	Сентябрь 2014г.

	
	2. Информирование по вопросам подготовки к ГИА:

- знакомство с инструкцией по подготовке к ГИА;

- правила поведения на ГИА;

- инструктирование обучающихся;

- время регистрации на ГИА и проведения  ГИА;

- КИМы, официальные сайты ГИА
	Директор ,

зам. директора 
	Сентябрь 

2014 г.

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Зам. директора
	Классное родительское собрание

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Информационная работа
	Зам. директора 
	В течение месяца

	
	2.М /О преподавателей русского языка и математики «Подготовка учителей и обучающихся к новому виду итоговой аттестации. Обеспечение готовности обучающихся выполнять задания различного уровня сложности»
	Зам. директора, учителя русского языка и математики
	Сентябрь 

2014 г.

	
	3. Работа с классным руководителем:

- контроль успеваемости и посещаемости  обучающихся;

- рекомендации по психологическим особенностям обучающихся 11 класса
	Зам. директора 


	Собеседования

	
	4. Разработка и формирование пакета рекомендаций для учителей-предметников по вопросам подготовки к ГИА
	Зам. директора 
	В течение месяца

	ОКТЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1.Подготовка информационного стенда «ЕГЭ» для  обучающихся и их родителей:

– в рекреации на 2 этаже
	Зам. директора 
	В течение месяца

	
	2. Контроль учебной нагрузки 

11-классников
	Зам. директора 
	Посещение уроков, просмотр журналов

	Нормативные документы
	1. Приказ о посещении районных и областных семинаров координатором ГИА и ответственным за базу данных
	Директор
	По плану ОО и ПО

	
	2. Подготовка базы данных по ОУ  на электронном носителе
	Ответственный за базу данных
	По плану ОО и ПО

	
	3. Сбор копий паспортов обучающихся 11-х классов
	Секретарь


	По плану ОО и ПО

	
	4.Первичное анкетирование: предварительное выбор  устных предметов
	Зам. директора 
	20.10.2014 г. 

	
	5. Ведение  журнала ознакомления с инструкцией по ЕГЭ (каждый обучающийся знакомится с инструкцией: получает её на руки и расписывается в ведомости).
	Зам. директора, классные руководители
	-

	Работа с учащимися
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ
	Зам. директора, учителя - предметники
	   По  графику

	
	2. Индивидуальная консультирование обучающихся
	Зам. директора, социальный педагог
	Собеседование (пятница на каждой неделе)

	
	3.Информационная работа по вопросам апелляции, присутствия общественных наблюдателей

	Директор


	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ГИА
	Директор, зам. директора, социальный педагог, психолог
	Вторник (на каждой недели месяца)

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Семинар «Условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ».

Вопросы семинара:

1) профессиональная ориентация школьников: традиции и новация;

2) информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ГИА;

3) дидактико-методическая подготовка учителя к новой форме оценки качества школьного образования
	Директор, зам. директора, педагогический коллектив
	22.10.2014 г.

(среда)

	
	2. Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ЕГЭ
	Социальный педагог
	Собеседование

	НОЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Производственное совещание «Формирование мотивационных установок субъектов образовательного процесса к организации и проведению ЕГЭ»
	Директор, зам. директора, социальный педагог, пед.коллектив
	       

	
	2. Инструктивно-методическая работа с  классными руководителями, учителями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения ЕГЭ
	Зам. директора 
	Собеседование

	Нормативные документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и журнала ознакомления с нормативными документами
	Зам. директора, классный руководитель
	

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора, учителя - предметники
	Собеседование (пятница)

	
	2. Работа с заданиями различной сложности
	Учителя - предметники
	На уроках рус.яз и матем.

	
	3. Работа с бланками: типичные ошибки в заполнении бланков
	Зам. директора 
	

	
	4. Проведение пробного написания сочинения по русскому языку
	Зам. директора, классный руководитель, учитель русского языка и литературы
	20.11.2014 г.

	
	5. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена
	Классный руководитель, учитель русского языка и литературы
	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА
	Зам. директора классный руководитель
	Собеседование (суббота)

	Работа с педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки к ГИА
	Зам. директора 


	По плану графику



	ДЕКАБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материалов для репетиционного  внутришкольного ЕГЭ  по математике(тесты, бланки)
	Зам. директора 
	

	
	2. Разработка анкеты для анализа пробного ЕГЭ

АНКЕТА

1. Напишите о ваших впечатлениях от пробного ЕГЭ.

2. Самое трудное на экзамене – это…

3. Какие задания были для вас самые лёгкие?

4. Какие задания оказались самыми трудными?

5. В целом экзамен для вас оказался:

- лёгким (вам легко было выполнить все задания);

- сложным (большинство заданий не удалось выполнить);

- средним (что-то было легко, а что-то – трудно)
	Зам. директора 
	

	
	3. Анализ результатов репетиционного  внутришкольного ЕГЭ, обсуждение результатов на М/О и  производственном совещании. Анализ Анкетирования и выработка рекомендаций предметнику и классному руководителю. Анализ ошибок, проверка заполнения бланков
	
	

	Нормативные документы
	1.Приказ о проведении репетиционного внутришкольного ЕГЭ
	Директор
	

	
	2. Справка о результатах проведения репетиционного внутришкольного ЕГЭ
	Зам. директора 
	

	
	3. Статистический отчёт по результатам проведения репетиционного внутришкольного ЕГЭ
	
	

	
	4. Подготовка материалов (информационных, наглядных) к выступлению на родительском собрании
	Зам. директора, социальный педагог
	В течение месяца

	Работа с учащимися


	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора , учителя-предметники
	Собеседование (пятница)

	
	2. Работа с заданиями различной сложности
	
	Уроки рус.яз и матем.

	
	3. Работа по заполнению бланков
	
	

	
	4. Рекомендации по подготовке к ГИА
	
	

	
	5. Проведение внутришкольного репетиционного ЕГЭ по математике
	
	19.12.2014 г.

	
	6. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена
	
	

	Работа с родителями
	1.Информирование классным руководителем о результатах проведения  репетиционного внутришкольного ЕГЭ по математике
	Зам. директора, классный руководитель
	Классное родительское собрание

.

	
	2.Оформление протокола родительского собрания и журнала ознакомления с нормативными документами- новое «Обновлённый порядок поведения ГИА по образовательным программам среди общего образования» (проект)
	
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Производственное совещание «Результаты репетиционного внутришкольного ЕГЭ» 
	Зам. директора 
	

	
ЯНВАРЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Производственное совещание «Подготовка к ГИА» (знакомство с приказом «Об утверждении сроков и единого расписания…»
	Директор, зам. директора 
	

	Работа с учащимися


	1. Повторное анкетирование: сбор письменных заявлений выпускников
	Зам. директора 
	

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора, учителя-предметники 
	Собеседование (пятница)

	
	3. Работа с заданиями различной сложности
	Учитель-предметник, зам. директора 
	Уроки рус.яз. и матем.

	
	4. Работа с бланками: сложные  моменты, типичные ошибки
	Зам. директора 
	

	Работа с родителями
	Выступление на родительском собрании:

- психологические особенности подготовки к ЕГЭ;

- о порядке подготовки и проведения ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.)

- приказ «Об утверждении сроков и единого расписания…»
	Зам. директора,

психолог
	Классное родительское собрание (11 кл.)

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Контроль подготовки к ГИА
	 Зам. директора 
	В течение месяца

	ФЕВРАЛЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка раздаточных материалов выпускников – памяток для участвующих в ГИА выпускников
	Зам. директора, социальный педагог
	

	Нормативные документы
	 1.Оформление журнала ознакомления  выпускников с памяткой о правилах проведения  ГИА
	Зам. директора 
	

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора 
	Собеседование (пятница)

	
	2. Работа с заданиями различной сложности
	Зам. директора 
	Уроки рус.яз и матем.

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Зам. директора 
	В течение месяца

	
	4. Рекомендации по подготовке к ГИА
	
	

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА
	Зам. директора, классный руководитель
	Собеседование (суббота)

	Работа с педагогическим коллективом
	Производственное совещание «Психологическое сопровождение ЕГЭ в школе»
	 Зам. директора
	

	МАРТ

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ГИА
	Зам. директора, социальный педагог 
	Собеседование (пятница)

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора,учителя-предметники
	Собеседование (пятница)

	
	3. Работа с заданиями различной сложности
	Зам. директора ,учителя-предметники
	Уроки рус.яз и матем.

	
	4. Работа по заполнению бланков
	 Зам. директора,учителя-предметники 
	

	
	5. Рекомендации по подготовке к ГИА
	Социальный педагог 
	Собеседование (пятница)

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ГИА


	Классный руководитель, , социальный педагог 
	Собеседование (суббота)

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Контроль подготовки к ЕГЭ
	Зам. директора
	В течение месяца

	АПРЕЛЬ

	Организационно-методическая работа
	1.Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:

1)проведение ЕГЭ в установленные сроки;
	Директор, классный руководитель
	

	
	2. Оформление пропусков на ЕГЭ и их копий
	 Секретарь
	

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении ответственного за выдачу свидетельств по результатам ЕГЭ
	Зам. директора 
	

	
	2. Приказ об утверждении списков учащихся для сдачи ЕГЭ
	Зам. директора
	

	
	3. Приказ о направлении учащихся на пробный ЕГЭ
	Зам. директора
	

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора, учителя-предметники
	В течение месяца

	
	2. Работа с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	Уроки рус.яз. и матем.

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Зам. директора,  учителя-предметники
	

	
	4. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ
	Социальный педагог , зам. директора
	Собеседование (пятница)

	
	5. Проведение пробного регионального ЕГЭ
	Зам. директора, классный руководитель
	

	Работа с родителями
	Проведение родительского собрания, посвящённого вопросам подготовки учащихся к ГИА, результатам пробного регионального ЕГЭ , новые нормативные документы, новые бланки, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.
	Классный руководитель, зам. директора 
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем, контроль подготовки к ГИА
	Зам. директора 
	В течение месяца

	МАЙ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору, и их утверждение (списки вывешиваются на стенде в вестибюле школы) - до 15 мая
	Директор, классный руководитель
	

	
	2. Подготовка и утверждение расписания сдачи ЕГЭ, его размещение на информационном стенде
	Зам. директора 
	

	
	3. Подготовка графика проведения консультаций – за 2 недели до экзамена
	Зам. директора 
	

	
	4. Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ЕГЭ
	Секретарь
	По  срокам и единому расписанию ЕГЭ

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 11-го класса к сдаче ГИА
	Директор
	

	
	2. Регистрация пропусков в специальном документе (журнале, ведомости) – до 10 мая
	Секретарь
	до 10.05.2015 г

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальное консультирование учащихся
	Зам. директора, учителя-предметники
	В течение месяца

	
	2. Работа с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники
	Уроки рус.яз. и матем.

	
	3. Работа по заполнению бланков
	Зам. директора, учителя-предметники
	

	
	4. Рекомендации по подготовке к ЕГЭ
	Зам.директора,социальный педагог
	Собеседование (пятница)

	
	5. Оповещение учащихся о способе их доставки к месту проведения ЕГЭ
	Классный руководитель, зам. директора 
	По  срокам и единому расписанию ГИА

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с ЕГЭ
	Классный  руководитель, социальный педагог
	Собеседование (пятница)

	Работа с педагогическим коллективом
	Информационная работа с классным руководителем

	Зам. директора 


	В течение месяца

	                                                                          ИЮНЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре «Анализ результатов ГИА».

Вопросы для обсуждения:

1)анализ качества образовательной подготовки выпускников;

2) уровень профессиональной компетентности педагогов;

3) кадровое обеспечение подготовки и проведения ЕГЭ
	Директор
	Июнь .2015 г.

	
	2.Совещание «Мониторинг результатов  ГИА в ОУ».

Вопросы для обсуждения:

1) мониторинг как процесс целостного прогностического отслеживания качества образовательной подготовки школьников;

2) ГИА: опыт и проблемы;

3) ГИА глазами субъектов образовательного процесса (выпускников, родителей, классных руководителей, учителей)
	Директор, зам. директора, учителя-предметники
	По графику

	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА
	зам. директора, учителя-предметники
	до 20.06.2015г.

	
	2. Формирование отчётов по результатам ГИА
	зам. директора 
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1) качество организации деятельности ОУ по подготовке и проведению ГИА;

2) отработка механизмов реализации новой формы аттестации выпускников
	Директор, зам. директора, учителя-предметники
	1 неделя


