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АНАЛИЗ

учебной работы                                                                                                                           МБОУ «Колпнянской средней общеобразовательной школы №2»                                                                                                                                        за 2015-2016 учебный год.

          Учебный план в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с приказами Министерства образования РФ от 9.03.2004 года №1312 « Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», от 30.08.2010 № 889 « О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих пограммы общего образования, утверждённые приказом Министерства образования РФ от 9.03 2004 № 1312, от 1.02. 2012 года №74 « О внесении изменений в федеральный базисный учебный план, утверждённым Министерством образования РФ от 9.03.2004 № 1312» , на основе Базисного учебного плана, утвержденного приказом  Минобразования РФ от 9.02.1998 года  № 322, и регионального, утвержденного приказом областного УО и ПО № 649 от 21.03.2013 года, утвержден на педагогическом совете школы 29 августа 2013 года, протокол №1.  Все образовательные области и учебные предметы представлены в необходимом объеме. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимой. Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.

        Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребёнка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным  решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
I. Результаты работы педагогического коллектива.

        В 2015-2016 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели, занималось  11  классов, в которых на конец учебного года обучались  184 учащихся.
                                            Таблица №1. Итоги года.

	Класс


	Количество

учащихся
	На «5»
	«4 и 5»
	С одной

«3»
	На «2»
	Переве-дены

условно
	На повтор-ный

курс

	1
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	15
	2
	6
	1
	-
	-
	-

	3
	19
	2
	6
	4
	-
	-
	-

	4 
	19
	2
	6
	4
	-
	-
	-

	1-4
	70
	6
	18
	9
	-
	-
	-

	5 
	17
	-
	7
	1
	-
	-
	-

	6
	11
	1
	4
	1
	-
	-
	-

	7
	19
	1
	3
	4
	-
	-
	-

	 8
	23
	-
	8
	1
	-
	-
	-

	9
	22
	-
	7
	-
	-
	-
	-

	5-9
	92
	2
	29
	7
	-
	-
	-

	10
	8
	1
	3
	-
	-
	-
	-

	11
	14
	1
	8
	-
	-
	-
	-

	10-11
	22
	2
	11
	-
	-
	-
	-

	
	184
	10
	58
	16
	-
	-
	-


Таким образом, как видно из таблицы, на 

I уровень обучения    отличников       –  6   ( 8,5 %)

                                     на «4 и 5»           - 18 ( 25,7 %)

                                     неуспевающих –  0

II уровень обучения   отличников        - 2  -  ( 2 %)

                                     на «4 и 5»          -  29 -  ( 31,5  %)

                                     неуспевающих – нет  

III уровень  обучения  отличников       -  2 -  ( 9 % )

                                      на «4 и 5»          - 11-  (  50 %)

                                      неуспевающих  - нет.

         Учебный план на прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены.  Учащаяся 6 класса Сосенкова Анастасия, обучающаяся на дому по состоянию здоровья, успешно прошла курс за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены и переведена в следующий класс. Учащаяся 7 класса Плюскова Карина успешно прошла курс за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены и переведена в следующий класс. Учащийся 7 класса Семёнов Никита, обучающийся по индивидуальной программе, успешно прошёл курс за соответствующий класс  и переведён в 8 класс.

           По итогам годовых  оценок отличников в 9-ом кассе нет; одна обучающаяся 11 класса Демидова Мария закончила обучение на «Отлично» и получила аттестат особого образца. Семь обучающихся 11 класса были награждены Похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов:  Демидова М., Суленёв Р., Кузин Д., Мошненко В., Авилов М., Колокольчиков Д., Газукина А.
         Вариативные часы в среднем и старшем звене используются для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к олимпиадам и поступлению в вузы. Часть вариативных часов ушла на работу со слабоуспевающими учащимися.

        Наиболее успешной была работа учителей математики, литературы, русского языка, физики, иностранных языков, чьи ученики заняли призовые места в районных  предметных   олимпиадах.
         Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

- выполнение всеобуча;

- состояние преподавания учебных предметов;

- качество ЗУН учащихся;

- качество ведения школьной документации;

- выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

- подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;

- выполнение решений педагогических советов и совещаний.
        Анализ выпуска основной школы показал, что учащиеся получили достаточные знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвердили результаты итоговой аттестации .
       Все учащиеся 9-го классов (20 человек) и все учащиеся 11-ого класса (15 человек) были допущены к итоговой аттестации. При проведении ГИА в основном все учащиеся подтвердили свои годовые оценки, о чем свидетельствует таблица №2.
                                    Таблица №2. Результаты итоговой аттестации

выпускников 2015-2016 учебного года
К итоговой аттестации за курс основной школы были допущены 22 девятиклассника (100%).Выпускники (100 %) проходили итоговую аттестацию по обязательным предметам - русскому языку и математике, а так же по предметам по выбору обучающихся – биологии (18 обучающихся), по обществознанию (21 обучающийся), по географии (1 обучающийся), по литературе (2 обучающегося), по физике (1 обучающийся), по химии (1 обучающийся).

Результаты ОГЭ  в 9  классе  в 2016 году:
	Класс
	Предмет
	Всего уч-ся
	Сдавали
	Получили
	% усп
	% кач
	Учитель

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	9
	Русский язык
	22
	22
	10
	7
	5
	-
	100
	77,2
	Осипова С.А.

	9
	Математика
	22
	22
	-
	12
	10
	-
	100
	54,5
	Щербакова Л.М.

	9
	Обществознание
	22
	21
	1
	8
	12
	-
	100
	42,8
	Табакова Е.Н.

	9
	Биология
	22
	18
	-
	12
	6
	-
	100
	66,6
	Демидова Е.А.

	9
	Физика
	22
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Щербакова Л.М.

	9
	Химия
	22
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	Ганжа О.Л.

	9
	География
	22
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	0
	Рыжих В.С.

	9
	Литература
	22
	2
	-
	1
	3
	-
	100
	50
	Осипова С.А.


100 % обучающихся сдали экзамены ОГЭ с положительным результатом.

Результаты ЕГЭ  в 11  классе  в 2016 году:
К итоговой аттестации за курс средней школы были допущены все 14  выпускников (100%). 

Итоговую аттестацию выпускники проходили в форме ЕГЭ. В 2016 году все выпускники  преодолели минимальный порог по русскому языку и математике базового уровня и  получили аттестаты о среднем полном образовании.
   Средний балл по русскому языку  в ОУ составил 70,6 ; минимальный 50 баллов, максимальный 88  баллов при необходимом минимуме 24 баллов. Наивысший результат 88 балла получил Суленёв Роман Андреевич (учитель Корявых О.Н.)  
   
Средний балл по математике (Базовый уровень) составил 4,0. Для сдачи экзаменов по выбору в форме ЕГЭ обучающиеся 11 класса выбрали пять предметов, результаты которых представлены в таблице:

	№ п/п
	Предмет
	Кол-во сдававших экзамен
	Проходной балл
	Средний балл по школе
	Минимальный балл по школе
	Максимальный балл по школе

	1
	Физика 
	4
	36
	41,2
	36
	47

	3
	Обществознание 
	8
	42
	53
	36
	70

	4
	Математика (П)
	8
	27
	41,2
	33
	68

	5
	Литература
	2
	32
	58,5
	54
	63

	6
	География
	1
	37
	58
	58
	58


    
   Наибольшее количество обучающихся 11- го класса выбрали обществознание (8 человек – 57 %) – учитель Рыжих В.С., математика (профильный уровень) (8 человек – 57%) – учитель Щербакова Л.М..
      Наибольшее количество баллов получили:

· по математике (профиль) – Демидова М., 68 баллов

· по обществознанию – Демидова М, 70 баллов

· по физике – Бухтияров К, 47 баллов

   
К сожалению, 1 выпускник не смог преодолеть минимальный уровень по математике профильного уровня, 1 - по обществознанию. Эти предметы выпускники сдавали по выбору.

      По итогам государственной аттестации 13 выпускников 11 класса получили аттестаты о среднем общем образовании. 1 выпускник окончил школу на «5», 8- на «4» и «5».
         В качестве промежуточной аттестации в переводных классах были проведены контрольные административные работы. Результаты итогового контроля в основном подтвердили четвертные и годовые оценки.
Результаты промежуточной аттестации в 2015-2016 учебном году.
	Класс
	Кол-во

писавших
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1
	17
	Комплексная контрольная работа                                        Русский язык

Математика

	3/4

4
	9/7

6
	5/6

7
	0

0

	2
	15
	Комплексная контрольная работа
Русский язык

Математика

	7/5

2
	7/6

10
	1/4

3
	0

0

	3
	19
	Комплексная контрольная работа                                        Русский язык

Математика

	2/4

5
	6/10

8
	11/5

6
	0

0

	4
	19
	Комплексная контрольная работа
Независимая оценка качества подготовки обучающихся по материалам РЦОКО (КИМы)

Русский язык

Математика

	1/0

1
	5/7

6
	13/12

12
	0

0

	5
	17

17
	Русский язык

Математика
ОБЖ
	2/4
2
0
	6/3
7

10
	9/10
8

7
	0/0

0

0

	6
	10

10

10
	Русский язык
Математика

Иностранный язык (нем)
	0/3
1
3
	6/4
4
2
	4/3
5
5
	0/0
0
0

	7
	19
19

19
	Русский язык (тестирование)

Математика

Биология
	2
4

0
	4
5

3
	11
10

16
	0

0

0

	8
	23
23

23
	Химия

Математика

Обществознание
	3
0

1
	7
5
3
	13
18

19
	0

0
0

	10
	8

8

8
	Русский язык

Алгебра
Обществознание
	1
1

1


	4
2

6


	3
5

1


	0
0
0


         Подводя итоги, хотелось бы отметить, что педагогическим коллективом ОУ была проведена определенная  работа по повышению качества обучения, по воспитанию у учащихся ответственного отношения к учебе. Этим вопросам были посвящены педсоветы, совещания при директоре, родительские собрания, проводились индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

         В ряду причин неудовлетворительных четвертных оценок (9 кл. Тарханова К., Давыдова Ю, 8 кл. Зубаков А., 7 кл. Семёнов Н) лежат нежелание и, пожалуй, неумение данных учащихся напряженно и систематически учиться, отсутствие или некачественная индивидуальная работа учителей со слабоуспевающими на уроках и после уроков. Негативное влияние на качество знаний учащихся имеет и сокращение часов на изучение учебного материала либо из-за болезни учителя, либо предусмотренное изменениями базисного плана. На результатах обучения сказывалась не всегда тщательная и добросовестная подготовка к урокам отдельных учителей. Некоторые педагоги недостаточно внимания уделяли вооружению учащихся навыками учебной работы, обучению способами познания нового, в результате чего многие школьники, даже успевающие на «3 и 4», не всегда умеют самостоятельно работать с учебником, со справочными материалами, составлять планы, выделять главное в содержании.

                              Учебно-материальная база  :
Учебно-материальная база  школы позволяет организованно на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. Школа имеет спортивную площадку, спортивный зал, тренажерный зал, медицинский кабинет, библиотеку, столовую на 70 мест, музей, тир, 19 учебных кабинетов, из которых:

· 5 оборудованных для занятий классов I ступени;

· 1кабинет  технологии;

· 1 кабинет информатики;

· 2 кабинета математики;

· 2 кабинета русского языка и литературы;

· 1 кабинет физики;

· 1 кабинет химии;

· 1 кабинет биологии;

· 2 кабинета иностранного языка;

· 2 кабинета истории;

· 1 кабинет географии;

· 1 кабинет ОБЖ .

          В школе оборудовано 8 компьютерных  рабочих  мест учителя. 50 % учителей прошли обучение работе на персональном  компьютере и 1 учитель - переподготовку в областном ИУУ. В перспективном  плане стоит  задача дальнейшего обучения  учителей  работе  с  компьютерным  оборудованием.

          Школьная библиотека имеет следующий фонд литературы:

число книг, брошюр, журналов 10045 экз.
фонд учебников     3648 экз.
научно-педагогической и методической литературы 502 экз. 

Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

- уроки (классно-урочная форма);

- лекции, семинары, практикум (лекционно-зачётная форма);

- надомное обучение больных детей;

- консультации;

- занятия по выбору;

- олимпиады, конкурсы;

- предметные недели;

- открытые уроки.
Формы контроля, используемые в школе.
-классно-обобщающий контроль в 1, 5 классах (фронтальный вид контроля, то есть контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы);

-обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, контроль календарно- тематического планирования и программ, календарно- тематического планирования дополнительных занятий за счёт школьного компонента, надомного обучения;  выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам;  выполнение программ обучения на дому; организация повторения учебного материала за курс начальной школы в 5-х классах; организация работы кружков, секций; система работы учителей 5-х классов с тетрадями учащихся;  организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими и «трудными» учащимися; готовность к новому учебному году; организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние охраны труда  и техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием;

- административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах);

- тематически-обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и вне школы;

- комплектно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учёбу учащимися.

Методы контроля:

- наблюдение (посещение уроков)

- изучение документации;

- проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

- анкетирование;

- анализ.

     Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля

2.   АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  И ЭФФЕКТИОНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  В   ШКОЛЕ  ЗА  2015 /  2016 УЧЕБНЫЙ  ГОД.

Цель анализа:  определение уровня  продуктивности  мето​дической работы в педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педаго​гической поддержке в соответствии с его профессиональными потреб​ностями с целью достижения поставленных перед школой задач.
Методическая работа в 2015/2016 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образова​тельную программу школы и учебно-воспитательный процесса. В целях качественного развития научно-методического обеспечения образовательного процесса, организации инновационной деятельности, внеклассной работы по предметам, исполнения утверждённого на совещании при директоре ОУ от 03.09.2015г № 65 плана методической работы в  ОУ функционировали 5 методических объединения:
1. Школьное методическое объединение учителей гуманитарного цикла.                                     ( руководитель Корявых О.Н.)

2. Школьное методическое объединение классных руководителей (руководитель Рожкова Е.А.)

3. Школьное методическое объединение учителей физической культуры, ИЗО, искусства, музыки и технологии, черчения. (руководитель Осипова С.А.);

4. Школьное методическое объединение учителей математики и информатики, биологии, химии, физики и географии. (руководитель Щербакова Л.М.)

5. Школьное методическое объединение учителей начальных классов (руководитель Юрьева Л.В.).

В ОУ был создан Методический совет в следующем составе:

Председатель: Лакомова В.В.- заместитель директора ОУ

Члены совета:

Рожкова Е.А.
Щербакова Л.М.

Юрьева Л.В.

Осипова С.А.
Корявых О.Н.

         Статистика педкадров по образованию, стажу, возрасту, квалификационным категориям 
а) количество учителей по штату: 16     
б) совместители: 1
	Наименование показателей
	Всего, чел.
	% к общему числу педработников

	Колич–во педработников, имеющих образование:

Высшее

среднее специальное


	18
               1
	95
                   5,2



Распределение кадрового состава  по  стажу  работы на 2015– 2016 уч. год.

	
	2012-13
	2013-14
	2014-15
	2015-16

	· Высшую категорию
	1
	0
	2
	2

	· Первую категорию
	13
	18
	16
	16

	· Вторую категорию
	8
	2
	1
	-

	· Кандидат педагогических наук
	-
	-
	-
	-

	· Звание «Заслуженный учитель РФ»
	-
	-
	-
	-

	· Звание «Отличник народного просвещения»
	-
	-
	-
	-

	· Грамоты Министерства
	2
	-
	-
	-

	· Лауреат  районного конкурса «Учитель года»
	       1
	-
	1
	-

	· Участник областного конкурса «Лучший учитель ОБЖ»
	-
	-
	-
	-


        Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное. Наблюдается значительное увеличение количества  учителей, имеющих I квалификационную категорию.  Педагоги систематически проходят различные формы повышения квалификации и педагогического мастерства, что обеспечивает их педагогический рост. За 2014-2015 учебный   год курсы повышения квалификации прошли 10 человек (47 %). 

По степени креативности можно выделить следующие группы педагогов:

	
	2012-13 у.г.
	2013-14у.г.
	2014-15 у.г. 
	2015-16 у.г.

	Педагоги, создающие авторские программы
	2%
	0%
	0
	0%

	Педагоги, отрабатывающие новое содержание образования в рамках базисного учебного плана
	25%
	43%
	25%
	47%

	Педагоги, разрабатывающие новые технологии обучения в рамках традиционного содержания образования
	25%
	35%
	25%
	10%

	Педагоги, разрабатывающие новые формы урока при традиционных технологиях и программах
	35%
	47%
	30%
	12%


2. Обеспеченность школы педкадрами.
Школа полностью укомплектована педкадрами.
 3.     РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ НАД ЕДИНОЙ     МЕТОДИЧЕСКОЙ   ТЕМОЙ

2015/ 2016 учебном году коллектив школы начал рабо​ту над следующей методической темой: «Творческое развитие личности обучающегося на основе дифференцированного и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании с использованием информационных технологий».

Работа над темой ведется 1-й год. Работа над данной темой позволяло каждому учителю решать задачи индивидуального подхода к ребёнку, создавать и поддерживать интерес обучающихся к знаниям, к самому процессу их получения.                                                                                                      Для решения главной задачи школы, заложенной в образова​тельной программе «Создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой лич​ности, способной к творчеству и самоопределению», в школе были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент зна​ний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствую​щий московскому стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы: на старшей ступени обучения введен технический профиль, введены часы на проектную деятельность учащихся; создана и утверждена структура методической службы школы;

-    все М/О имели четкие планы работы, вытекающие из общешколь​ного плана;

-    мониторинг в основе ВШК - одно из условий эффективности рабо​ты школы;

-    работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

-    работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

-   работа по организации учебно-воспитательного процесса по реше​нию главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллек​тивов была продолжена по направлениям:

-    динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

-    динамика познавательной активности учащихся.

В этом учебном году перед педагогическим коллективом школы бы​ла поставлена цель: непрерывное совершенствование профес​сиональной компетентности учителей школы как условие реа​лизации «Закона об образовании РФ»
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1.    Продолжить работу по повышению качества обучения. Не допус​кать снижение качества обучения ниже районного уровня.

2.    Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспевае​мости.

3.    Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проекта, отдельные элементы различных технологий от​крытого образования.

4.    Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одно​го из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки уча​щихся к ГИА.
5.    Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.                       6.    Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах.

7.    Продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предпрофильных курсов для развития склонностей и способностей уча​щихся.

8.    Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии (Интернет, библиотека).

9.    Проводить работу по поиску новых методов в подготовке и прове​дению педсоветов.

10. Продолжить работу  по развитию материально-технической базы школы.
11. Продолжить работу по введению ФГОС второго поколения.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

-    работа   педагогического   совета   как   коллективная   методическая деятельность;

-   работа  методического совета  -  коллективная  методическая дея​тельность стабильной творческой группы учителей;

-    подбор и расстановка кадров;

-    повышение квалификации,  педагогического мастерства;
-  работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами - консуль​тативно-информационная деятельность;

-    работа с М/О и творческими группами педагогов - групповая мето​дическая деятельность;

-    индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обоб​щение опыта работы;

-    обеспечение методической работы;

-    диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика;

-    обновление методической оснащенности кабинетов школы.

4. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Проведение педсоветов
В прошедшем учебном году было проведён два тематических педагогиче​ских совета. 
1. «Изучаем и работаем по ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. Актуальные вопросы разработки адаптированной образовательной программы»
2. «Реализация внедрения ФГОС НОО для детей с ОВЗ в практику работы»
    
На совещаниях при директоре были рассмотрены следующие вопросы:

1. Организация обучения и создание классного коллектива первоклассников адаптационный период.

2. Итоги классно – обобщающего контроля в 1 и 5 классах.

3. Итоги проверки рабочих программ и календарно-тематического планирования учителей-предметников на 2015-16 уч.г.
4. Итоги проверки состояния ведения и соблюдения требований при оформлении классных журналов и дневников обучающихся.
5. Изучение влияния кружков, факультативов и ГК на развитие  школьников и привитие интереса к предмету.
6. Итоги репетиционных школьных ОГЭ и ЕГЭ.

7. Итоги проведения школьного и муниципального этапов предметных олимпиад.
8. Выполнение учебной программы по всем предметам.

9. Подготовка к итоговой аттестации выпускников и проведение промежуточной аттестации обучающихся 1-8,10 классов ОУ.
10. Результаты контроля обученности по алгебре, геометрии, географии, физике, биологии, русскому языку, иностранным языкам, химии, истории, биологии, обществознанию.
   
На методических оперативках изучаются нормативные документы, которые печатаются в журналах «Вестник образования России», «Воспитание школьников», «Завуч», «Психолог».

Все запланированные педагогические советы были подготовлены и проведены;  в их структуру были включены следующие технологии:

- работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету; работа творческих групп учителей в рамках педсовета для ре​шения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;

-работа совместных творческих групп учителей и родителей для решения поставленных задач с обоснованием совместно принятых решений;

демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с ком​ментариями учителя;

-   анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

-   анкетирование учащихся и родителей;
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педсоветов   
	Использование новых технологий проведения  педсоветов  

	2. Включение каждого педагога в анализ 
результатов учебной деятельности школы
	Делегирование управленческих полномочий каждому учителю

	3.Заинтересованность педагогов в выработке  мотивационной сферы учения     
	Личностно-ориентированная организация    работы творческих групп учителей

	4. Участие родительской общественности в разработке тематик родительских собраний и кодекса взаимного общения с педагогами школы


	Более активное привлечение родительской общественности к управлению школой. Уста​новление творческого контакта и целена​правленного взаимодействия со школой в интересах учащихся

	5. Создание благоприятного климата педсо​вета


	Использование новых методик проведения педсоветов


	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций


	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	1. На данный промежу​ток времени еще не все педагоги активно вклю​чились в работу педсо​ветов


	Недостаточная мотивация дея​тельности


	Более тщательный отбор техноло​гий педсоветов с большим упором на личностную ориентацию в организации и проведении

	2. Не все решения пед​советов, проведенных в прошедшем учебном году, были выполнены


	Недостаточно четкое и проду​манное планирование системы методической работы школы 
	При планировании работы на сле​дующий учебный год необходимо определить приоритетные направ​ления деятельности школы в рам​ках реализации программы разви​тия и участия школы в муниципальной экспериментальной площадке .

	3. Представители роди​тельской общественно​сти не всех классов школы принимали уча​стие в работе педсовета


	Недостаточная работа класс​ных руководителей по привле​чению родителей к данному виду деятельности. Отсутствие целостной системы самоуправления в школе
	Откорректировать структуру и соз​дать целостную систему Совета школы




2. Работа методического совета школы
Цель: выявление результативности деятельности методиче​ского совета в решении поставленных задач. 

Состав МС: методический совет школы возглавляет зам. директора школы. В методиче​ский совет вошли:  зам. директора , а также руководители  методических объединений .
Было проведено 5 заседаний МС, на которых рассматрива​лись следующие вопросы: 
1.

-    Итоги методической работы за 2014-15 учебный год.

-   Приоритетные направления методической работы на 2015-2016 у.г.
-  Об организации работы методических формирований на 2015-16 у.г; о формировании творческой группы педагогов по внедрению ФГОС второго поколения в работу учителей  школы .
- О проведении предметных недель.

- О работе наставничества с молодыми специалистами.

- О работе с одарёнными детьми (организация работы кружков, факультативов, групповых консультаций, элективных курсов и предметов) 
2.

-  Об организации и подготовке к первому этапу конкурса «Учитель года».
                   -  Отчёт учителей математики, русского языка, истории, биологии, географии в рамках подготовки уч-ся к муниципальному этапу предметных олимпиад.
-  Об организации и проведении репетиционных экзаменов в 9-ых и 11 классах по русскому языку и математике.
-   Мониторинг успеваемости за 1 четверть.
-   Отчёт руководителя школьного музея Тереховой Г.А.об организации деятельности .
3.

-  Мониторинг методической работы  за I полугодие  .

-   О результатах выполнения программ в первом полугодии.
- О подготовке и проведении  открытых уроков, факультативных занятий, внеклассных мероприятий.
-  Проектно-исследовательская деятельность на уроках и во внеурочное время в начальной школе.
Формы и методы индивидуальной работы с уч-ся на уроках и во внеурочное время.

-  Анализ результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
4.

- Отчёт об инновационной деятельности в рамках реализации национальной инициативы «Наша новая школа»
-  Методика работы с одарёнными детьми, имеюшими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
- проблема формирования у уч-ся навыков самоанализа и самоконтроля.
-   Организация изучения и распространения передового педагогического опыта.
5.

-    Подведение итогов аттестации и повышения квалификации педагогов за уч. год.
-    Анализ методической работы ОУ за учебный год.
-    Обсуждение планирования методической работы на 2016/17 уч.г: предложения, рекомендации, основные направления деятельности
-    Анализ работы по подготовке обучающихся к ГИА.
	Позитивные тенденции

	Причины позитивных тенденций


	1. Включение в работу МС новых педагогов

	Постоянство руководителей М/О


	2.Совершенствование системы  профессио​нального сотрудничества

	Применение новых технологий проведения педсоветов


	3.Становление системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом


	Включение новых членов в состав МС



	Негативные тенденции

	Причины негативных тенденций

	Необходимые меры по корректи​ровке негативных тенденций

	Недостаточная ак​тивность и инициа​тивность членов МС








	Нехватка времени из-за боль​шой загруженности в результа​те работы  рамках экспериментальной площадки по про​ектной деятельности отдельных педагогов. Профессиональная усталость
	Более четкое планирование и распре​деление нагрузки между членами МС. Вовлечение в работу МС новых членов. Применение личностно-ориентирован-ного подхода к распределению на​грузки в рамках МС


3. Работа методических объединений


Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (М/О). Одной  из основных задач,  сформулированных  в ре​зультате анализа работы М/О школы,   2015-16 учебном  году была поставлена   задача   совершенствования   педагогического   мастерства (профессиональной  компетентности),  обучение педагогов технологии проектной и исследовательской деятельности, привлечение учащихся начальной, средней и старшей школы к проектной и исследовательской деятельности, соз​дания системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. Над этой задачей работали методические объединения учителей: МО математики, информатики, химии, физики, биологии, географии (руководитель Щербакова Л.М.), МО учителей гуманитарного цикла (руководитель Корявых О.Н.), МО начальных классов (руководитель Юрьева Л.В.), МО учителей физической культуры, ИЗО, искусства, музыки, технологии, черчения ( руководитель Осипова С.А.), МО классных руководителей ( руководитель Рожкова Е.А.).
   
Хотелось бы отметить, что все учителя принимали активное участие в работе МО; готовили доклады по различным проблемам  для методических объединений.


Свою работу методические объединения планировали на диагностической основе, руководители своевременно доводили план до школ микрорайона. В работу включались  открытые уроки  и проведение внеклассных мероприятий по предмету, моделирование уроков, опережающее рассмотрение трудных тем, практической части к экзаменам.

В планировании методической работы М/О школы старались ото​брать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и зада​чи, стоящие перед ними.

На М/О обсуждались следующие вопросы:    

1.    Утверждение плана работы на год и календарно-тематического планирования.

2.    Проведение предметных недель.

3.    Система работы с одаренными учащимися: подготовка и прове​дение школьного тура олимпиад, участие в окружных и город​ских олимпиадах и интеллектуальных марафонах.
4.    Введение ФГОС ООО в 5 классе ОУ.

 5.   Подготовка к проведению промежуточной аттестации обучающихся 1-8,10 классов.
6.     Проведение и анализ результатов предэкзаменационных работ учащихся.

7.     Подготовка к предстоящей ГИА- 2016.

8.     Система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся.

9.     Организация срезов с учетом дифференциации классов, подго​товка к мониторингу 

10.   Здоровьесберегающий аспект уроков.

11.   Применение новых технологий обучения на уроках.

12.   Изучение педагогического опыта коллег-педагогов.

13.   Обсуждение тем открытых уроков, планируемых в рамках месяч​ника открытых уроков округа.

14.   Анализ взаимопосещения уроков.

15.   Заслушивание и обсуждение выступлений педагогов-коллег, при​нимавших участие в  конкурсе «Учитель года» (обмен опытом).

17.   Отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования.

18.   Анализ работы педагогов по элективным курсам.

19.   Обсуждение требований к учебным кабинетам.

20.   Анализ работы М/О за год.

21.   Выступления педагогов по темам самообразования на заседаниях М/О служат обмену опытом и  повышению профессиональной ком​петентности

22.    Повышение квалификации, педагогического мастерства  кадров.
	Позитивные тенденции


	Причины позитивных тенденций



	1. Возобновилось проведение предмет​ных недель


	Проведение предметных недель было рационально спланировано с учетом распределения ключевых общешкольных мероприятий по триместрам и ме​сяцам

	2, Возобновилось проведение  в школе интеллектуальных  игр, например: «Умники и умницы» и т. д.


	Заинтересованность членов М/О. Введение дополнительной ставки организатора школьных мероприятий во втором полугодии, кото​рый и явился координатором работы М/О по подго​товке игры

	3. Продолжилось развитие движения наставничества в М/О


	Заинтересованность членов М/О в росте профессио​нальных компетентностей молодых специалистов



	4. Можно отметить более серьезный подход к выбору и реализации тем са​мообразования учителей школы в рам​ках методической темы школы и реали​зации ее программы развития школы
	Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность




	Позитивные тенденции


	Причины позитивных тенденций



	1. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы


	Составление перспективного плана повыше​ния квалификации с учетом потребностей школы и педагогов. Заинтересованность педагогов школы в пози​тивном изменении качества учебного процесса

	2. Выстраивание системы повышения квали​фикации команды педагогов на базе школы


	Хороший результат обучения команды педа​гогов школы по технологиям открытого обра​зования. Составление реальной и актуальной програм​мы развития школы

	3. Повышение квалификационной категории педагогов школы


	Заинтересованность в личностном росте. Заинтересованность в повышении оплаты труда


В 2015-2016  учебном году 9 учителей нашей школы прошли курсовую переподготовку .
	Негативные тенденции

	Причины негативных тенденций

	Необходимые меры по корректировке негатив​ных тенденций

	Равнодушное отношение ря,,,да педагогов школы к росту своей профессио​нальной компетентности


	Нежелание затрачивать дополни​тельные усилия и время на повыше​ние квалификации и овладение со​временными технологиями. Надежда на продолжение педагоги​ческой деятельности, базирующейся на старом багаже знаний. Профессиональная усталость. Отсутствие потенциала инновационной  деятельности
	Создание такой системы дея​тельности учебного заведе​ния, при которой станет не​возможным продолжать про​фессиональную деятельность без постоянного профессио​нального роста и включения во все инновационные про​цессы школы



4.Использование в педагогической практике новых учебных программ, работа с альтернативными учебниками. Использование современных  образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В ходе  анализа проведённых внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения;- 81% учителей используют различные технологии полностью или приёмы поэлементно;- в результате использования современных педагогических технологий повысилось качество обучения в классах с расширенным содержанием образования и стабилизировалась результативность качества обученности в целом.-  по результатам психологических исследований за 3 года в 1,5 раза снизился уровень школьной тревожности и в 1,7 раза поднялся уровень мотивации к обучению;- использование развивающих технологий позволило разработать концепцию профильного образования и подготовить контингент детей, имеющих возможность обучаться на повышенном уровне требований.
Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результативность:
	Технология
	Предмет
	% учите-

лей,использу-ющих тех-

ноологию

(расчёт проводится от количе-

ства чле-

нов пред-метной

кафедры) 
	Результат 

использования

технологии
	Перспективы

 развития школы

 в связи с использова-

нием технологии

	Элементы развивающего

обучения
	Начальное обучение
	100%
	Всестороннее гармоническое развитие личности ребёнка, подготовка образовательной базы для гимназического образования
	Формирование профильного образования.

	Проблемное обучение
	Все предметы базового компонента
	78%
	
	

	Разноуровневое обучение
	Математика (5-9 –е классы)

Физика (7-9-е классы)

Химия (8-9-е классы)
	100%
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями
	Разработка разноуровневых заданий. Формирование практико-лабораторной базы обучения в соответствии с использованием принципа разноуровнего обучения



	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используют-ся на всех предметах базового компонента.

Полностью используют на предметах: история, обществознание, география, литература
	100%
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада.


	Открытие профильных классов. Публикация лучших исследовательских работ в местной печати, выступления на конференциях учащихся.

	Проектные методы обучения
	Технология,

иностранный

язык.
	100%
	
	

	Технология модульного и  блочно-модульного обучения
	Биология (6-8-е классы)

Литература (9-11-е классы)
	43 %
	Усиление здоровье-сберегающего аспекта предметного обучения
	Развитие использования технологии с последующей разработкой мониторинга

	Лекционно-семинарско-

зачётная система
	
	69%
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровье сберегающего аспекта предметного обучения
	Повышение качества обученности на

базе отработки образовательных стандартов
образования. Усиление здоровье сберегающего аспекта предметного обучения

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Начальное обучение, история, география
	86%
	
	

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Все предметы базового нта
	100 %
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материалкомпонеа
	Формирование малых групп с индивидуальными планами обучения в процессе формирования профилей обучения на 3-й ступени образования. Запрос на расширения доступа к Интернету, увеличение библиотечного фонда, электронных учебников и  тестов



	Здоровьесберегающие технологии
	Весь спектр базовых предметов 1-го, 2-го, 3-го звеньев обучения
	100%
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования.

Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования.

Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.


	Технология дистанционного обучения
	Весь спектр базовых предметов 1-го, 2-го, 3-го звеньев обучения
	15%
	Индивидуальная поддержка обучения детей-инвалидов
	Использование данной технологии в практике программы работы с детьми, длительно болеющими



	Элементы интерактивного обучения
	География, информати-ка, ОБЖ
	12%
	
	


Из таблицы видно, что вариативность использования образовательных технологий даёт положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения, спроецированные  в программе развития школы.
6. Развитие творческого потенциала педагогов.

          Методическая работа была направлена  на повышение профессионального мастерства и развитие   творческого потенциала педагогов. администрация школы стремилась  строить свои взаимоотношения с педагогическим коллективом на основе гласности, взаимопонимания, сотрудничества. Было сделано всё необходимое для создания условий творческого труда: каждый учитель имел методический день, в школе действует методический кабинет. В нём собраны нормативные документы, разработки уроков и внеклассных мероприятий, статьи и материалы достижений педагогической науки – всё это предназначено для обеспечения  творческой работы учителей по своему предмету, самообразованию и совершенствованию педагогического мастерства. Значительную помощь в овладении новыми педагогическими технологиями учителя получали на тематических педсоветах, методических оперативках. Методические оперативки проводились нетрадиционно: в форме «круглых столов», дискуссий, мастер- классов, семинаров. Для них была характерна практическая направленность: учителя обменивались опытом работы, посещали друг у друга открытые уроки, отбирали необходимый материал к наиболее трудным темам.

7. Диагностика, анкетирование и самодиагностика

Главным способом отслеживания качества преподавания ос​тается экспертиза реального учебного занятия.  Еще одним способом оценки качества преподавания или качества педа​гогической деятельности в целом является самоанализ, или рефлек​сия,  собственной деятельности.   Однако  педагогический  самоанализ без внешней оценки ограничен в своих возможностях. Все виды диаг​ностик педагогических компетентностей, проведенные в прошедшем учебном году, базировались на научно обоснованных моделях, оттал​кивались не от субъективно значимых для одного эксперта критериев, а прежде всего от правовых норм и требований.

С целью изучения владения педагогами школы различными мето​дами мотивации учащихся  было проведено обобще​ние материалов их самоанализа . В результате ана​лиза данных можно было сделать выводы о сильных и слабых сторонах каждого педагога, выявить наиболее слабые места по данной проблеме всего коллектива в целом, дать рекомендации педагогам по определению тем самообразования на следующий учебный год, сформировать творче​ские группы педагогов для решения возникших проблем.

Кроме того, был проведен анализ уроков по эффективности при​менения различных методов мотивации учащихся, а также психологи​ческое тестирование как педагогов школы, так и учащихся с целью определения психологического климата в школе. Данные, полученные в результате этих исследований, приведены ниже. При подготовке к некоторым совещаниям  было проведено анкетирование родителей и учащихся с це​лью выявления, какие качества учителя приоритетны для них. Инте​ресно отметить, что и родители, и дети на второе и первое место по​ставили такие качества учителя, как «интересно, от души объясняет», «всегда приходит на помощь в сложной ситуации». По остальным по​зициям анкеты можно отметить ярко выраженное расхождение во взглядах. Так, например, на первое место учащиеся поставили уже приведенное выше качество учителя, а для родителей более важно знание предмета учителем. На втором месте у учащихся такое качест​во учителя, как веселый характер, а на третьем - добрый и справед​ливый. У родителей же на третьем месте - добросовестное отношение к своим обязанностям. Из анализа данных, полученных в результате анкетирования, мы сделали вывод о том, что учащиеся хотят видеть в педагоге не только и не столько знающего свой предмет учителя, а просто веселого, доброго и справедливого человека. Родители же пальму первенства отдают, прежде всего, профессиональному знанию того предмета, который учитель преподает. Анализ данных, получен​ных в результате анкетирования, позволил нам сделать вывод о том, в чем же должен быть приоритет для педагога при общении его с уча​щимися, чего они ждут от него на уроке и во внеурочном общении.

3. Задачи на новый учебный год (исходя из анализа нерешённых проблем).

         Исходя из анализа методической работы школы за прошедший учебный год, педагогический    совет школы определил следующие задачи работы на новый учебный год. 
	Период
	Сроки
	Задачи

	Диагностический
	Май
	Анализ эффективности работы М/О по теме школы; определение задач на новый этап деятельности



	Прогностический
	Май – сентябрь

2016-2016 г.
	Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализация темы

	Организационный
	Август 2016г. -

Май 2017 г.
	Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации программы развития школы по следующим разделам:

- организационный;

- кадровый;

- научно-методический;

- материально-технический;

- финансовый;

- нормативного обеспечения;

- мотивационный



	Практический
	В течение 2016/2017учебного года и двух последующих лет
	1. Организация систематической профессиональной подготовки кадров.

2.Диагоностирование уровня творческого развития учащихся на каждом этапе работ.

3.Организация работы по базисному плану.

4.обобщение передового педагогического опыта.

5. Личностно ориентированное обучение учащихся.

6.формирование общеучебных навыков и умений.




           Кроме того, важнейшими задачами методической работы являются:
    - внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;
     - внедрение в практику работы ОУ ФГОС ООО;
    - совершенствование учебного планирования;

    - совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

    - совершенствование аналитической деятельности;

    - активизация работы М/О;

    - совершенствование информационного обеспечения;

    - совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и учащихся;

    - выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

    - формирование оптимального учебного плана с учётом уровня развития и потребностей обучающихся;

    - освоение и внедрение в практику работы компьютерных технологий.
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