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Структура отчета о самообследовании:

1. Аналитическая часть
1.1. Устав образовательного учреждения;

1.2. юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ;

1.3. документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ;

1.4. Учредитель;

1.5. локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности:
2.1. структура образовательного учреждения и система управления;
2.2.  содержание и качество подготовки обучающихся;
2.3. организация учебного процесса;
2.4. восстребованность выпускников;
2.5.  качество кадрового обеспечения;
2.6. качество учебно-методического обеспечения, библиотечно-   информационного обеспечения;

2.7.  материально-техническая база;
2.8. внутренняя система оценки качества образования;
2.9. анализ показателей деятельности организации.
Самообследование МБОУ «Колпнянская СОШ №2» проводилось в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведениясамообследования образовательной организацией» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 № 28908)., локальных актов школы: Положения о самообследовании образовательного учреждения 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.

Самообследование проводится ежегодно в августе, администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа.
1. Аналитическая часть
МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» является образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования здоровой, социально адаптированной личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой.
Принципами образовательной деятельности являются:

- сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом,   педагогов и родителей;

       - гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- 
дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

- 
индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования.
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения

Утвержден постановлением администрации Колпнянского района Орловской области от 29 ноября 2014 года № 466
МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» была открыта в августе 1969 года на основании решения  исполкома Колпнянского районного Совета депутатов трудящихся Орловской области от 27 августа 1969 года № 168. Школа – двухэтажное здание находится в границах п.г.т. Колпна. 
Тип учебного заведения: общеобразовательное учреждение.
Вид учебного заведения: средняя общеобразовательная школа.

Юридический адрес: 303412, п. Колпна Колпнянского района Орловской обл., ул. Чкалова, д.2.

Фактический адрес: тот же.

Телефон: 2–18–13 

Учредитель: администрация Колпнянского района (право учредителя делегировано отделу общего и профессионального образования администрации Колпнянского района).

Свидетельство о государственной регистрации: ОГРН  1025700603389, свидетельство № 001001631 от 26.01.2001 года  выдано межрайонной инспекцией  ФНС №6 по  Орловской области.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  № 285 от 09 апреля  2012 года, срок действия - бессрочно.  

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 57А01   № 0000069 регистрационный 

№ 645 от 31.01.2013 года, срок действия до 16 мая 2023 года.
1.4. Учредитель

Учредителем учреждения является муниципальное образование  Колпнянский район Орловской области в лице  администрация Колпнянского района.   

Функции и полномочия Учредителя учреждения от имени администрации Колпнянского района осуществляет отдел образования администрации Колпнянского района.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляютУчредитель и отделпо управлению имуществом Колпнянского района Орловской области.
Местонахождение Учредителя:303410Орловская область, пгт. Колпна, ул. Торговая , д. 25

телефон: 8(48674) 2-15-72 (начальник) 

факс: 8(48674) 2-15-72 электронная почта:S.P._ <kolor57@mail.ru>
МБОУ «Колпнянская СОШ №2» является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, в других кредитных организациях; имеет печать со своим наименованием. 
1.5. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.
1. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово хозяйственную деятельность:
Положение об оплате труда работников ОУ

Положение о стимулировании труда работников ОУ 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Положение о порядке оформления, приостановления, прекращения отношений между общеобразовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

Правила внутреннего трудового распорядка работников ОУ.

Положение (регламент) о контрактной службе.

Положение о закупке товаров, работ, услуг МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся общеобразовательного учреждения.

Положение о порядке ознакомления с документами в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о дежурном администраторе в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о внутришкольном контроле в общеобразовательном учреждении 
Положение об оказании платных образовательных услуг 

Положение о формах получения образования 

Положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах общеобразовательному учреждению

Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов и должностных инструкций

Положение о школьной столовой

Положение о комиссии по питанию

Положение о ведении школьной документации

Положение о бракеражной комиссии по организации питания

Положение о совещании  при директоре в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о проведении процедуры самообследования

Положение о  персональных данных и порядке ведения  личных  дел педагогов и сотрудников в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение об официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Колпнянская  средняя общеобразовательная школа" 

Положение об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте

Положение о публичном докладе директора МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»
Положение о едином орфографическом режиме

Положение  о ведении классных журналов в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о постановке на внутришкольный учёт обучающихся и семей, находящихся в социально-опасном положени

2. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов государственно-общественного управления в школе:

Положение о совете родителей (законных представителей) обучающихся.

Положение о педагогическом совете 

Положение о совете школы МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение об общественном инспекторе по охране детства в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение о Совете обучающихся

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение о комиссии по противодействию коррупции муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Колпнянская средняя общеобразовательная 

школа №2»

Положение о координационной комиссии   (совете по профилактике правонарушений)   в  муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении  «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»
Положение об общешкольном родительском собрании МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 
Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности

Положение о функциональных обязанностях работника , уполномоченного на решение задач в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС

3. Локальные акты, регламентирующие деятельность профессиональных объединений:

Положение о школьном методическом объединении учителей

Положение о   методическом объединении классных руководителей  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение первичной организации Профсоюза работников   МБОУ  «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»                                                    

Положение об объектовой добровольной дружине

Положение  об Общем собрании работников трудового коллектива МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 
4. Локальные акты, регламентирующие   организацию образовательного процесса в школе:

Положение о внешнем виде обучающихся

Порядок и условия осуществления перевода обучающихся из ОУ в другие организации  

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о работе с одарёнными детьми 

Положение о классном руководителе

Положение об организации индивидуального обучения по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому, освобождённым от посещения занятий по состоянию здоровья 
Положение об элективных курсах 
Инструкция для сотрудников образовательных учреждений о порядке действий при осуществлении контроля использования обучающимися сети Интернет

Положение о Рабочей программе внеурочной деятельности педагога, реализующего ФГОС

Положение о поурочном плане МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение о методической работе в  МБОУ  «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение о ведении дневников в МБОУ «Колпнянская средняя

общеобразовательная школа №2»

Положение о внутришкольном мониторинге МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о динамичном  нелинейном расписании  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение  о дистанционном обучении обучающихся 

Положение о  летней трудовой практике обучающихся в  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Порядок регламентации и  оформления  отношений государственной образовательной организации Орловской области или муниципальной образовательной организации с обучающимися или их родителями (законными предстателями) в части организации обучения по образовательным программам начального общего» основного общего и среднего общего образования на дому 

Порядок  заполнения,  учёта и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем  и их дубликатов в  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о рабочей программе по учебному предмету, курсу МБОУ «Колпнянскаяская средняя общеобразовательная школа№2»

Положение о внеурочной деятельности  обучающихся  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение об условиях и порядке награждения медалью Департамента образования и молодежной политики Орловской области «За особые успехи в учении»

Положение о школьном учебно-опытном участке муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 
Положение  о порядке обучения по индивидуальному учебному плану 

в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о музее  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о школьной олимпиаде  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение о библиотеке.

5. Локальные акты, регламентирующие права участников образовательного процесса:

Положение об аттестационной комиссии МБОУ "Колпнянская средняя общеобразовательная школа" по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

Положение об аттестации педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Колпнянская средняя общеобразовательная школа" с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

Правила приёма граждан на обучение в общеобразовательное учреждение 

Положение о дежурстве учителей 

Положение о конфликте интересов педагогического работника

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Положение  о порядке и основаниях перевода и отчисления учащихся МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 
Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 
Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Положение  о профстандарте педагогического работника  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2» 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Правила использования средств мобильной связи  МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»
Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»

Деятельность МБОУ «Колпнянская СОШ №2» регламентируется также Основными образовательными программами начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, Программой  развития на 2013-2018 гг. на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  должностными инструкциями работников.
2. Результаты анализа, оценка образовательной деятельности
2.1. Структура образовательного учреждения и система управления.

Управление школой осуществляется в соответствии с законом   «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2»  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 
	№ п/п
	Должность
	ФИО
	Образование 

	1
	Директор
	Авилова М.В.
	высшее

	2
	Заместитель директора 
	Лакомова В.В.
	высшее

	3
	Главный бухгалтер
	Оленина Н.А.
	среднее спец.


Общее управление школой осуществляет директор МБОУ «Колпнянская  СОШ №2» в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности.

Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью  образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через Педагогический совет,  Совет  школы, общее собрание трудового коллектива.

      Совет школы является высшим органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических и других работников школы, представителей общественности и Учредителя.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Общее собрание трудового коллектива объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов школы.

Заместитель директора осуществляет оперативное управление образовательным процессом: выполняют информационную,  оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ « Колпнянская  СОШ №2»
2.2. Содержание  и качество подготовки обучающихся

Наша школа - общеобразовательное учреждение, реализующее различные общеобразовательные  программы, которые включают начальное общее, основное общее, среднее общее образование,   программы внеурочной деятельности. Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса. 

Ключевые направления деятельности педагогического коллектива:

1. Обновление образовательных стандартов. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.
4. Обеспечение условий для развития здоровья  детей.
5. Современная школьная инфраструктура.

6. Усиление самостоятельности школы.

В 2013-2014 учебном году было обеспечено создание программ развития школы с учетом основных задач   проекта  перспективного развития  МБОУ «Колпнянская СОШ №2»   на основе национальной образовательной  инициативы  «Наша новая школа». 

Все участники  образовательного процесса школы были включены в  реализацию проекта развития. 
        Обучение в общеобразовательном учреждении ведется в соответствии с Базисным учебным планом 2004 г. В первом, втором и третьем классах обучение ведется в соответствии с Базисным планом   ФГОС НОО. 

        Образовательный процесс в школе является гибким, быстро реагирующим на изменение числа классов, ориентирующимся на новые образовательные потребности, его можно представить как систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям.    

       В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной квалификации учителей осуществляется освоение образовательных программ на всех уровнях:

- начальная школа - классы   обучаются по образовательной программе   «Школа России».

Предпрофильная подготовка учащихся осуществляется через классные часы, в 9 классе через элективные курсы.

Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям. Согласно Уставу учреждение осуществляет образовательный процесс  по следующим образовательным программам:

I уровень – программа начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);

II уровень – программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет);
III уровень – программа  общего образования (нормативный срок освоения – 2 года).
Выбор программ осуществляется исходя из основного концептуального подхода школы  -  обеспечения учеников знаниями,  максимально соответствующими Федеральному компоненту государственного стандарта основного общего образования, среднего общего образования. В 2013-2014  учебном году обучение на I уровне (1,2,3 классы) осуществлялось в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования второго поколения. 

Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования – это не только нововведение для первоклассников и учителей начальных классов, это старт системному изменению образования в целом. Если раньше мы «вооружали» детей знаниями, то теперь учителя создают условия для раскрытия потенциала каждого ребенка. 

Переход на ФГОС НОО осуществлен через:

 1. Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО.

 2. Составление основной образовательной программы ОУ. 

 3. Анализ условий на соответствие требованиям ФГОС. 

 4. Информирование родителей о подготовке к переходу на новые стандарты.

Информирование родителей о введении ФГОС НОО обеспечивалось через проведение классных и общешкольных родительских собраний, где родителям была дана информация о переходе школы на новые ФГОС, представлена программа действий по реализации стандартов. 

  Первые итоги работы по новым стандартам: увлеченные ученики, которые воспринимают процесс обучения не как повинность, а как процесс творческого познания мира, ученики, которые умеют работать сообща и могут анализировать, оценивать итоги своего труда.  И, конечно же, благодарные родители – единомышленники, которые являются активными участниками этого процесса.

В конце года в 1, 2 и 3 классах была проведена комплексная  итоговая диагностика на основе текста. Она дала возможность проверить все три группы результатов (предметные, метапредметные и личностные) и сформированность коммуникативных УУД (во время чтения текста). Фиксация результатов позволяет увидеть уровень развития каждого ученика (по ФГОС – ниже базового уровня, базовый и повышенный уровни) и дает возможность в дальнейшем сравнивать достигнутые результаты с последующими. 

Для получения школьниками знаний в среднем и старшем звеньях, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали элективные  предметы, кружки, спортивные секции.  Элективные предметы способствовали  углублению и расширению знаний учащихся по наиболее сложным и важным темам изучаемого предмета.

Образовательные технологии в школе  реализовывались в процессе решения учебных и практических задач: дискуссии,  коллективные решения творческих задач. Работают творческие группы учителей, осуществляется подготовка к олимпиадам.
На уровне начального образования  в 4-ом классе реализовывался курс «Основы религиозных культур и светской этики». По результатам анкетирования родителей обучающихся выбран модуль «Основы светской этики»

С целью учета качественных образовательных изменений у обучающихся в 2013-2014 учебном году педагогами школы проводился мониторинг  знаний и умений учащихся. Результаты мониторинга  учитывались  в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации.

 Применение системно-деятельностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило школе  достичь в 2013-2014 учебном году следующих результатов. Качество ЗУН  по ступеням обучения составила: 

I уровень   –  73 учащихся (30% от числа обучающихся 1 уровня);

II уровень – 109 учащихся ( 39% от  числа обучающихся 2 уровня);

III уровень – 33  учащихся ( 48% от числа обучающихся 3 уровня).
Всего по школе 215 обучающихся, успеваемость – 100 %, качество ЗУН – 40 % (от общего числа обучающихся – 81 человек).
Особое внимание уделялось  внедрению информационных технологий.  Реализация школьной программы информатизации позволила сделать существенный шаг в использовании информационных технологий в образовательном процессе.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса

К государственной (итоговой) аттестации допущены все выпускники   основной школы,   которые успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании.
Выпускники сдавали экзамен по русскому языку и математике в форме ОГЭ.


Итоговая аттестация в 9-х классах в форме ОГЭ

	Предмет 
	Количество учащихся, сдававших экзамен
	Оценка 
	Качество ЗУН

%

на «4 и 5»
	Средний балл по школе
	Средний балл по району
	Средний балл по области

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	
	
	

	Русский язык
	26
	38,5% - 10 ч.
	11,5% - 3ч.
	50% - 13 ч.
	50% - 13ч.
	3,9
	3,81
	4,18

	Математика 
	26
	11,5% - 3ч.
	57,6% - 15ч.
	30,7% - 8 ч
	69,2% - 18ч.
	3,8
	3,78
	3,76
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Русский язык Математика

МБОУ "Колпнянская СОШ №2" Колпнянский район Орловская область


Сравнивая результаты ГИА выпускников 9 класса по школе с результатами по Колпнянскому району и Орловской области, видно из диаграммы, что средний балл по русскому языку по школе выше на 0,11 балла, чем по району, но ниже на 0,28 балла, чем по области. А по математике результаты ГИА по школе выше на 0,02 балла, чем по району, и выше на 0,04 балла, чем по области.
Показатель качества ЗУН по результатам экзаменов составил:  в форме ОГЭ  - 59%.
Результаты итоговой аттестации показали достаточный уровень подготовки выпускников. Критический  уровень качества на экзамене  при прохождении итоговой аттестации по русскому языку – показали 50 %учащихся. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса

Итоговая аттестация  обучающихся 11 класса в 2013-2014 учебном году проходила в режиме единого государственного экзамена – ЕГЭ-2014.

Результаты единого государственного экзамена

Средний тестовый балл выпускников по русскому языку


[image: image3]
   Средний балл по русскому языку составил 54,8; минимальный 24 баллов, максимальный 100  баллов при необходимом минимуме 24 баллов. Наивысший результат 84 балла получила выпускница Карлова Юлия (учитель Корявых О.Н.)

Средний тестовый балл выпускников по математике
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Средний балл по математике составил 32; минимальный 20 баллов набрали 6 обучающихся, минимальный 20 баллов  не набрали 2 обучающихся – Шевелёв Д., Мордвинов М.; максимальный 68 баллов при необходимом минимуме 20 баллов. Наивысший результат 68 баллов получил выпускник Мошненко Кирилл (учитель Мошненко О.А.)

   
Для сдачи экзаменов по выбору в форме ЕГЭ обучающиеся 11 класса выбрали шесть предметов, результаты которых представлены в таблице:
	№ п/п
	Предмет
	Кол-во сдававших экзамен
	Проходной балл
	Средний балл по школе
	Минимальный балл по школе
	Максимальный балл по школе

	1
	Физика 
	5
	36
	34,8
	23
	44

	2
	История 
	1
	32
	44
	44
	44

	3
	Обществознание 
	15
	39
	43,4
	13
	70

	4
	Химия 
	1
	36
	46
	46
	46

	5
	Биология 
	9
	36
	40,5
	20
	56

	6
	География 
	1
	37
	27
	27
	27


Из диаграммы «Сравнительная диаграмма результатов ЕГЭ по школе с результатами по району и области» видно, что: 

по школе результаты ЕГЭ по русскому языку ниже на 12 баллов, чем по району, но ниже на 10 баллов, чем по области;

по школе результаты ЕГЭ по математике выше на 20 баллов, чем по району, и выше на 11 баллов, чем по области;

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.

Участие в различных этапах Всероссийской олимпиады школьников

Школьный этап: 146 участников , 38 победителей.
Муниципальный этап: 32 участника : 1 место – 3 обуч.; 2 место – 3 обуч.; 3 место – 8 обуч.

Выводы:

1. Результаты муниципальных олимпиад, по сравнению с прошлым годом, по количеству победителей остались прежними.

2. Однако продолжает проявляться ситуация, когда в олимпиадах по нескольким предметам практически участвуют одни и те же учащиеся, что не позволяет качественно подготовиться и добиться более высоких результатов.

3. Выявленные проблемы подтверждают необходимость совершенствования системы подготовки участников олимпиад, что соответствует возможностям школы как по наличию кадрового потенциала, так и контингента обучающихся.

Положительным моментом в оценке деятельности школьников можно считать получение призовых мест.

2.3.Организация учебного процесса

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

Режим работы.  Учебные занятия проходят в одну смену. Начало учебных занятий в 9:00.

Число уроков в расписании в течение дня не превышает 5-ти в классах 1 уровня и 6-и в классах 2 и 3 уровней. При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, технологии и физкультуры. 

Проводится комплекс упражнений динамических минуток, гимнастика для глаз. 
Между началом факультативных занятий и последним уроком установлены перерывы продолжительностью 45 минут. 
2 – 11 классы -  шестидневная рабочая неделя. 

Учебный план для 4 – 11 классов на 2013-2014 учебный год сконструирован на основе Базисного учебного плана 2004 года с учетом соблюдения преемственности между  уровнями обучения. Учебный план 1, 2-3 классов составлен  в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Учебный план  разработан на основе: 

1. Нормативно-правовых документов федерального уровня: 

· Закон  «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. №273-ФЗ.
·  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015);

· Санитарно-эпидемиологические правила  и нормативы СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г., рег. № 189, зарегистрированы в Минюсте РФ     3 марта 2011 г., рег. № 19993);
2. Нормативных документов Министерства образования и науки РФ:

· Примерная основная образовательная программа основного общего образования
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 17.12.2010 №1897);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.12.2011 №2885, зарегистрирован в Минюсте России 21.02.2012, рег.№23290, «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/2014 учебный год»;

3. Нормативных документов Департамента  образования, молодежной политики и спорта

4. Документов МБОУ «Колпнянская СОШ №2»:

-Устав 

- Свидетельство о государственной регистрации: ОГРН  1025700603389, свидетельство № 001001631 от 26.01.2001 года  выдано межрайонной инспекцией  ФНС №6 по  Орловской области.

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  № 285 от 09 апреля  2012 года, срок действия - бессрочно.  

- Свидетельство о государственной аккредитации: серия 57А01   № 0000069 регистрационный  № 645 от 31.01.2013 года, срок действия до 16 мая 2023 года.
2.4. Трудоустройство выпускников

По окончании МБОУ «Колпнянская СОШ №2» в 2013-2014г. выпускники поступили:
11 класс

	№ п/п
	Полное наименование учебного заведения
	Факультет
	Специальность

	1.
	Орловский Госуниверситет - УНПК
	Экономики и торговли
	Экономист

	2.
	Орловский многопрофильный колледж ФГБОУ – «ВПО»- Орёл ГАУ
	Экономический
	Финансы и кредит

	3.
	Орловский многопрофильный колледж ФГБОУ – «ВПО»- Орёл ГАУ
	Инженеро-механический
	Механик

	4.
	ОГУ - Орловский государственный университет
	Экономический
	Финансы и кредит

	5. 
	Орловский государственный аграрный университет
	Инженеро-строительный
	Экспертиза и управление недвижимостью

	6.
	г. Орёл. Художественное училище
	Художн.-оформит.
	

	.7.
	Орловский Госуниверситет - УНПК
	Экономика и управление
	 Менеджер

	8
	ОГУ - Орловский государственный университет
	Экономический
	Экономист

	9.
	г. Орёл. Художественное училище
	
	Дизайнер

	10.
	Орловский Госуниверситет - УНПК
	Юриспруденция
	Юрист

	11.
	Воронежская Военно-воздушная академия им. профессора Жуковского и Гагарина
	Строительства, восстановления и эксплуатации автомобильных дорог
	Военный строитель

	12.
	г. Курск ЮГЗУ (Курский юго-западный государственный университет)
	Экономики и торговли
	Экономист

	13.
	Орловский государственный аграрный университет
	Инженеро-строительный
	Инженер-строитель

	14.
	ОГУ - Орловский государственный университет
	Биолого-географический
	Учитель

	15.
	Орловский многопрофильный колледж ФГБОУ – «ВПО»- Орёл ГАУ
	Инженеро-механический
	Механик

	16.
	Орловский многопрофильный колледж ФГБОУ – «ВПО»- Орёл ГАУ
	Инженеро-механический
	Механик


9 класс

	№ п/п
	Полное наименование учебного заведения
	Специальность

	1.
	Орловский техникум агротехнологий и транспорта
	Автомеханик

	2. 
	Орловский  реставрационный строительный техникум
	Реставратор

	3.
	Орловский филиал государственного бюджетного образов. Учреждения «Московский государственный университет путей сообщения»
	Техник

	4.
	п. Покровское. Покровский техникум


	Повар

	5.
	БОУ Орловской области начального профессионального образования «Профессиональное училище №5»
	Парикмахер

	6.
	г. Орёл. Орловская банковская школа
	Бухгалтер

	7.
	Орловский техникум путей сообщения им. Лапочкина
	Помощник машиниста


2.5. Качество кадрового обеспечения

Кадровый состав педагогов по состоянию на начало учебного года 1 сентября 2014 года представлен следующим  образом:

Количественный и качественный состав
Кадровый состав школы:

Администрация школы

	Общее количество
	2

	Имеют первую категорию
	2

	Имеют высшее образование
	2

	Стаж административной работы:
	

	до 2-х лет
	1

	от 2 до 5 лет
	-

	от 5 до 10 лет
	-

	от 10 до 20 лет
	1

	свыше 20 лет
	-

	Средний возраст
	45,5


Педагогический состав школы

	
	Кол-во
	%

	Общее количество учителей
	18
	

	Имеют категорию:
	
	

	высшую
	
	

	первую
	15
	83,3

	вторую
	2
	11,1

	Без категории
	1
	5,5

	Имеют образование:
	
	

	высшее
	17
	94,4

	Среднее специальное
	1
	5,5

	Стаж работы:
	
	

	До 2-х лет
	
	

	От 2-5 лет
	
	

	От 5-10 лет
	
	

	От 10-20 лет
	5
	27,7

	Свыше 20 лет
	13
	72,2


В школе работали социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, старшая вожатая.
Из 21  педагога школы награждены:

- 1 чел. – Грамота Орловского Обкома профсоюза работников народного образования и науки РФ,

- 1 чел. – Грамота Президиума ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ,

- 2 чел – Грамота Колпнянской районной организации профсоюза работников образования

- 3 чел. – Грамота  Управления общего  и профессионального образования Администрации Орловской области,

- 1 чел. – Почётная Грамота профсоюзов области,

- 3 чел. – Грамота лауреата районного конкурса «Самый классный классный»
- 3 чел. – Почетная грамота Министерства образования и науки РФ,

- 2 чел. – Грамота Департамента образования, культуры и спорта,

- 5чел. - Диплом  лауреата районного конкурса «Учитель года- 2003, 2004, 2007, 2011, 2013 », 

- 1 чел. - Диплом  лауреата районного конкурса «Воспитатель года- 2006», 

- 4 чел. – Почетная грамота Главы Колпнянского района,

- 1 чел. – Почетная грамота Главы администрации Колпнянского района,

- 11 чел. – Грамота районного отдела общего и профессионального образования.

- 2 чел. – Почётная Грамота райкома ВЛКСМ
  В школе имеется перспективный план повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров, который своевременно выполняется. Формы повышения квалификации  руководящих и  педагогических кадров: очная.
 Обучение на курсах и семинарах в Орловском институте усовершенствования учителей повышения квалификации  в 2013-2014 учебном году прошло 7 педагогических работников ( 41% от общего числа педагогов).
Аттестацию в 2013-2014 учебном году прошли 6 учителей на первую квалификационную категорию. 
2.6 Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
	Библиотечный фонд
	8980

	Основной фонд (художественная
 и научно-популярная литература)
	6378

	Учебная литература
	2140

	Справочная литература
	462


Библиотека располагает достаточным фондом учебной, справочной и художественной литературы не только для проведения учебного процесса, но и для осуществления внеклассной и внеурочной работы. Комплектование библиотеки учебной литературой осуществляется за счет региональных и родительских средств. Школа обеспечена изданиями периодической печати. В целях обеспечения  преемственности  и  сохранения единого образовательного пространства  преподавание в школе ведется по учебникам, значащимся в Федеральном Перечне  учебных изданий.     
Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточна.
На начало 2014-2015 учебного года необходимо приобрести  учебники для 4-5-х классов, обучающихся по  ФГОС начального  общего и основного общего образования.  Библиотека  обеспечена периодическими  изданиями, которые  востребованы у читателей.
2.7. Материально-техническая база

 Учебно-материальная база  школы позволяет организованно на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. Школа имеет спортивную площадку, спортивный зал, медицинский кабинет, библиотеку, столовую на 70 мест, музей, мастерскую, тир, 19 учебных кабинетов, из которых:

· 4 оборудованных для занятий начальных классов;

· 1кабинет  технологии;

· 1 кабинет информатики;

· 2 кабинета математики;

· 2 кабинета русского языка и литературы;

· 1 кабинет физики;

· 1 кабинет химии с лабораторией;

· 1 кабинет биологии;

· 2 кабинета иностранного языка;

· 2 кабинета истории;

· 1 кабинет географии с метеостанций;

· 1 кабинет ОБЖ .

Состояние учебных кабинетов хорошее. Все они оборудованы необходимой мебелью. Имеются паспорта кабинетов. Ведется постоянный учет оборудования, которое систематизировано по учебным разделам. Все имеющиеся стенды, как и сами кабинеты, эстетически оформлены. Все они используются по назначению. Санитарно-гигиенические нормы соблюдаются. Технические средства обучения используются по назначению. Регулярно проводятся смотры кабинетов. 
         Для информатизации учебно-воспитательного процесса школа имеет

· компьютерный класс, оборудованный 13 рабочими местами для обучающихся и учителя, мультимедиапроектором, сканером, принтером, каналом Интернет, интерактивной доской;

· компьютерами оснащены кабинеты директора, секретаря, заместителей директора по УВР, безопасности,  кабинеты биологии, географии, химии, математики, литературы, истории, иностранного языка, начальных классов, технологии

· кабинеты русского языка и литературы, начальных классов, биологии, ОБЖ, географии оснащены мультимедиапроекторами.

   
Столовая обеспечивает всех учащихся горячим питанием в соответствии с режимом работы школы. 
   
Оказание медицинской помощи осуществляется медсестрой МУЗ Колпнянская  ЦРБ   на основании договора .

   
В целях создания безопасных и комфортных условий обучения и работы школа оснащена автоматической пожарной сигнализацией. Охрану школы осуществляют сторожа

В 2013-2014 учебном году проведен косметический  ремонт внутри школы (классных комнат, коридоров, пищеблока, спортивного зала). 

2.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Образовательной  программой  определены направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов.
Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников. К наиболее широко используемым технологиям относятся: групповые, игровые коллективные способы обучения, здоровьесберегающие технологии. Техническое оснащение школы не позволяет широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.
Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  

Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие. 
Мониторинг успеваемости по учебным предметам учащихся 2-9,11 классов
	ФИО учителя
	Качество обучения,%
	Качество обучения,%
	Качество обучения,%

	
	Русский язык
	Литература
	Литература родного края

	Авилова М.В.
	45
	70
	75

	Ушакова Н.Е.
	56
	66
	

	Корявых О.Н.
	61
	74
	

	Терехова Г.А.
	61
	70
	

	
	немецкий язык
	французский язык
	

	Лакомова В.В.
	60
	
	

	Карлова Л.М.
	49
	54
	

	Соловьёва Л.Л.
	65
	
	

	
	математика
	черчение
	геометрия

	Щербакова Л.М.
	48
	
	56

	Мошненко О.А.
	51
	74
	65

	
	физическая культура
	ОБЖ
	физика

	Ушаков Е.А.
	87
	
	

	Демидов А.Н.
	
	79
	68

	
	история
	обществознание
	география

	Табакова Е.Н.
	68
	64
	

	Рыжих В.С.
	49
	53
	71

	
	биология
	география
	химия

	Демидова Е.А.
	68
	61
	

	Ганжа О.Л.
	
	
	55

	
	информатика
	технология
	

	Самойлов В.В.
	78
	
	

	Алентев В.М.
	
	100
	

	Ганжа О.Л.
	
	89
	

	
	музыка
	ИЗО
	искусство

	Осипова С.А.
	
	77
	72

	Куклина В.Н.
	92
	
	

	
	русский язык
	литература
	математика

	Мостипан М.Л.
	43
	86
	57

	Юрьева Л.В.
	60
	90
	75

	Боброва Е.В.
	54
	64
	64


2.9.  Анализ показателей деятельности школы
Итоги работы школы за последние три года представлены в сводной таблице:

	
	2011-2012
	20122013
	2013-2014

	Количество учащихся на конец учебного года
	254
	248
	232

	Количество отличников
	14
	15
	215

	Количество обучающихся на «4» и «5»
	86
	91
	81

	% результативности
	99,7
	99,8
	100

	% качества знаний 
	39,3
	42,7
	37,7

	Количество учащихся, оставленных на повторное обучение
	1
	1
	-

	Количество учащихся, не получивших основного общего образования
	-
	-
	-

	Не получили аттестат об основном общем образовании
	-
	-
	-

	Не получили аттестат о среднем (полном) общем образовании
	-
	-
	-

	Количество выпускников, окончивших 9 класс с аттестатом особого образца
	1
	1
	5

	Количество выпускников 11 класса, награжденных медалями
	1
	2
	-

	Награждены грамотами  «За  особые успехи в изучении отдельных предметов»                   

11 класс                                   
	12
	21
	6

	Количество выпускников 9 классов, поступивших в 10 класс
	16
	10


	12

	Количество выпускников, поступивших в вузы
	16
	27
	10

	 в том  числе количество выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе 
	6
	3
	3

	Количество победителей районных олимпиад (1-3 место)
	13
	12
	14

	Количество стипендиатов Главы Колпнянского района
	1
	-
	6

	Количество стипендиатов

Губернатора Орловской области
	-
	-
	-


Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:

- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения; 

- разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

- существует система поощрения обучающихся;

- обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;

- уровень подготовки выпускников позволяет им  продолжать получать образование в средних и профессиональных заведениях.

Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет школы в социуме. 

В нашей школе работают творческие педагоги и обучаются талантливые дети.

В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

-недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами активных  форм и методов проведения уроков (дискуссии, исследовательская работа, проектная деятельность).

-требуется активнее повышать уровень квалификации педагогов для устранения вышеуказанной проблемы и по вопросам внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО, используя для этого различные формы (очные, дистанционные).

Поэтому определена следующая задача школы на 2014-2015 учебный год:
Создать условия для: 
- освоения и внедрения новых образовательных технологий  (ИКТ, проектной и исследовательской деятельности); 
- подготовки руководящих и педагогических кадров к введению ФГОС ООО;

- использования  современных педагогических технологий (в том числе – информационно-коммуникационных технологий), способствующих повышению качества образовательного процесса.
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МБОУ "Колпнянская СОШ №2"

Колпнянский район

Орловская область

Сравнительная диаграмма  результатов ОГЭ по школе 
с результатами по району и области в 2014 году
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Лист1

				МБОУ "Колпнянская СОШ №2"		Колпнянский район		Орловская область

		Русский язык		3.90		3.81		4.18

		Математика		3.80		3.78		3.76

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Колпняннский район

		школа № 2



Столбец1

52.1

32



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		Колпняннский район		52.1		2.4		2

		школа № 2		32		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






