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IHOJIOKEHHE
o myzee MBOY «KounnsiHckasi cpeaHsisi 001eo6pa3oBarenbHas mKoa Ne2y

1. O6mue monoxkenus
1.1. IlIKonbHBIH My3eli sBisiercss OmHOM M3 (GOPM HOMONHUTENBHOIO o0Opa3oBaHHs B
YCIOBUAX MYHMLHMIANBHOTO GHOKETHOrO 061e06pa3oBaTebHOro yupexaeHus «KonmnusHckas
cpeaHss obueobpasosarenbHas mkona Ne 2» (nanee - mKona), pasBHBaIOLIEH COTBOPYECTBO,
aKTHBHOCTb, CaMOJEATENBHOCTL YYallMXCs B mpolecce c6opa, MCClemoBaHus, 06paboTky,
oGopMIEHHs] W TpOMAaraHibl MaTepUaNOB-HCTOYHHKOB I10 HUCTOpUM 0O0LIecTBa, HMMEIOIUX
BOCIIUTATEJIbHYIO U HAyYHO-TI03HABATENbHYIO LIEHHOCTD.

2. llenu u 3apaun

2.1. llIkonbHBI My3eii pu3BaH:

2.1.1. Croco6cTBOBaTE (HOPMUPOBAHHIO Y yUALIMXCS MPAXKAAHCKO-MATPHOTHYECKAX
Ka4ecCTB, paCIIMPEHUIO KPYro30pa U BOCIIUTAHHIO MTO3HABATEbHBIX MHTEPECOB U
criocobHocTei

2.1.2. OBnajieHUIO y4amMMHKCs NPaKTUYECKMMHU HABBIKAMH [TOMCKOBOM, CCIEI0BATENBCKOMN
JEeSATENBHOCTH,

2.1.3. Cayxutb LesAM COBEPIICHCTBOBAHHS 06pPa30BaTeIbHOrO MpoLecca
CpeACTBaMH JOIOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus

3. Opranusanus mysest

3.1 Mysen opranusyloTca B 00pa3oBareNbHBIX  YUPEXKICHHSAX HA  OCHOBE
CHCTEMAaTH4ECKO# PaboTbl MOCTOSHHOIO aKTHBA YYaIUXCsl, BOCIUTAHHUKOB M IPH HAIMYMH
(oHIa MOIMHHBEIX MaTEpHaNoB, COOTBETCTBYIOLIMX MpPO (U0 My3esl, a TaKkKe HEOBXOMUMBIX
MOMELIEHNH 1 000pyI0BaHKs, 00ECIEUNBAOIIMX XPAHEHUE U T10Ka3 COOPAHHbIX KOJIEKLHUH.

3.2 My3seil ABNSETCA COCTABIAIOLICH MIKOJLHOTO OPraHMW3Ma, HEOTHEMJIEMBIM 3BEHOM
eauHoro o6pasoBaTenbHOro npouecca. OH MPU3BaH 06ECHEeUNTh AONONHUTENLHOE obpazoBaHue,
TPXNAHCKO-MIATPUOTHIECKOE BOCIMTAHHE YYalMXCs, OPraHU3aLMIO JAETCKOTrO My3eiHOro
aKTHBA, MOUCKOBO-UCCIIENOBATENBCKYIO, 9KCKYPCHOHHO-IIPOCBETUTEINIBCKYIO paboTy ¢ IETBMH H
B3POCJIbIMH, B3aMMOJCHCTBHE C rOCYapCTBEHHBIMU My3€sIMH, T€Jaroruyeckoii, poIUTebCKOil,
BETEPAHCKOM O0LECTBEHHOCTBIO.

3.3 MarepuanbHO-TeXHUYECKOe O0eceueHne TeKyIIei AesITeNHOCTH My3es 3aKJIHYaeTcs
B pabore ¢ (oHzamu (B YaCTHOCTH, MO OGECIEYEHMIO HMX COXPAHHOCTH), odopmennn
OKCMO3ULIMH, YyYeT IMOCEMAeMOCTY M OKCKYPCHOHHON paboTel B My3ee, OCHAIIEHUM U
TEXHUYECKUMHU CPEICTBAMH, BEACHUN MHBEHTAPHON KHUTH.

MuBeHTapHas KHMra NpOHYMEpOBBIBAETCS, MPOIINBAETCS W BHOCUTCS B HOMEHKJIaTypy
A WKOJIBI 0] COOTBETCTBYIOIUM HOMEPOM.





  4. Содержание и оформление работы
4.1. Свою работу музей образовательного учреждения (школьный музей) осуществляет в тесной связи с решением образовательных и воспитательных задач, в органическом единстве с организацией воспитывающей деятельности и дополнительным образованием детей, проводимой школой совместно с детскими и юношескими организациями, объединениями.

4.2. В зависимости от профиля музея (правовой) и плана работы (программы деятельности) постоянный актив музея:

4.2.1. Пополняет фонды музея путем организации походов, экспедиций, исследований учащихся, воспитанников, налаживания переписки и личных контактов с различными организациями и лицами, устанавливает связи с другими музеями

4.2.2. Проводит сбор необходимых материалов на основании предварительного изучения литературы и других источников по соответствующей тематике

4.2.1. Изучает собранный материал и обеспечивает его учет и хранение;

4.2.2. Осуществляет создание экспозиций, стационарных и передвижных выставок;

4.2.3. Проводит экскурсии для учащихся, родителей

4.2.4. Оказывает содействие учителям в использовании музейных материалов в учебном процессе;

4.2.5. Принимает активное участие в выполнении соответствующих профилю музея заданий организаций, ведомств, государственных музеев, военных комиссариатов.

4.3.  В целях улучшения организации работы постоянного актива в музее могут создаваться секции (отделы, группы). Их число, состав и функции устанавливаются советом музея.

                                                     5. Учет и хранение фондов
5.1. Весь собранный материал составляет фонд музея и учитывается в инвентарной книге, заверенной руководителем учреждения.

5.2. Фонды музея делятся на основной (подлинные предметы) и вспомогательный, создаваемый в процессе работы над экспозицией (муляжи, макеты, фотокопии).

                                                 6. Руководство работой музея
6.1. Музей организует свою работу на основе самоуправления. Работу музея направляет совет музея, избираемый активом старшеклассников.

6.2. Совет музея разрабатывает планы работы; организует встречи учащихся с ветеранами войн, работниками правоохранительных органов, прокуратуры.
6.3. Направляет и осуществляет педагогическое руководство школьного музея и его

совета заместитель директора образовательного учреждения по воспитательной работе.

6.4. Непосредственное руководство созданием и развитием музея осуществляет

заведующий музеем, назначенный приказом директора школы.

6.5. В помощь музею могут создаваться советы содействия школьному музею.

В совет содействия входят учителя, сотрудники государственных музеев, родители, представители общественности. Совет содействия оказывает помощь  совету школьного музея в работе.

