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NOJIOXKEHHUE
0 METOAHYECKOM 00beJHHEeHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHUTEJIEH
MBOY «KoanmHsiHCKasi cpeHsisi 00meo0pa3oBaTebHas mKoJa Ne2y

1. Meromu4eckoe o0beauHeHue KJIACCHBIX pyxoBoauTeJeii — CTPYKTYpHOE
HOJpa3[CICHAe  BHYTPHUINKOJIBHOM  CHCTEMBl  YNPABIECHHS  BOCIHUTATEIBHBIM  IIPOIIECCOM,
KOOPIIMHHUPYIOIIEE HAyYHO-METOOUYECKYIO M OPraHM3al[MOHHYIO pabOTy KJIACCHBIX PYKOBOIHTEJICH
KJIaCCOB, B KOTOPBIX y4aTcs M BOCIUTHIBAIOTCS y4Jalllecs OIpeIeICHHOM BO3PACTHOM TPYIIIEI.

2 OcuoBHble 302911 MO KJIACCHBIX PYKOBOIUTEJIEH.

2.1. IloBpmieHWE TEOPETHYECKOTO, HAYYHO-METOAMYECKOTO YPOBHS IMOATOTOBKA  KJIACCHBIX
pyKOBoIHTENIEH IO BOIIPOCAM IICHXOJIOTHH U MENarOrMKy BOCIUTATEIBHOM PabOTHI.
2.2.06ecrieueHrie  BBITOJIHEHHSI E€OUHBIX TPUHIMIHAIGHBIX IMOJXOJOB K BOCHHTAHHIO H
COLMATM3AlMY yYaIIXCs.

2.3.Boopyk€HHE KIIACCHBIX PYKOBOAWTENEH COBPEMEHHBIMH BOCIIUTATENIbHBIMA TEXHOJIOTHSIMHA
U 3HaHMSIMU COBPEMEHHBIX (POpM U METOHOB pabOTHL

2.4 KoopmuHHpOBaHHE  IUIAHUPOBAHUS, OpraHu3alyy 51
BOCIIUTATEbHBIX MEPOIIPHUSATHI KIACCHBIX KOJUIEKTUBOB.
2.5.3yuenue, 0600mIEHNE M HCIOJH30BaHHE B IMPAKTHKE IEPEIOBOrO IENarorHYecKOro OIbITa
PpaboThI KJIACCHBIX PyKOBOAUTENCH.

2.6.ConeiicTBrE CTAaHOBIICHHIO U Pa3BUTHIO CHCTEMBI BOCITUTATENHHOM pabOThI KITACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

IIeJaroru4cCKoro aHajii3a

3. ®yuxuun MO K1accHbIX pyKOBOJUTEJIEH.

3.1.0pranus3yer KOJUIEKTMBHOE IUIAHHPOBAaHME M KOJUICKTHBHBIA aHAIM3 JKHU3HEICATEILHOCTH
KJTaCCHBIX KOJJIEKTHUBOB.

3.2. Koopmuaupyet BOCIIUTAaTEIbHYIO JIEATENbHOCTD
OpraHu3yeT B3aMOJICHCTBUE B IIEAArorudeckoM Mmporecce.
3.3.BbipabatsIBacT U PEryJsipHO KOPPEKTHPYET NPUHIMIIBI BOCIIUTAHUS M COLMATM3AIMH YUallHXCsL.
3.4.0pranu3yer HU3y4eHHE M  OCBOEHHME KIAcCHBIMH  PYKOBOAHMTEIIMH  COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHI BOCIIUTaHU, HOpPM, METOIOB BOCIUTATEIHHOMN paOOTHI.

3.5.06¢cyXIaeT CONMabHO - NEeJarorHyecKie MporpaMMbl KITACCHBIX PYKOBOIMTENEH U TBOPUESCKHX
TPyIII NEaroroB, MaTepuaibl O00O0OIIEeHHsT IIepelOBOrO IEarOrdYecKoro OmbITa  paboThI
KJIACCHBIX PyKOBOJUTENECH.

3.6..OnenuBaer paboTy WIEHOB OOBEIMHEHMS, XOMAaTaiiCTBYyeT Mepel aIMHHUCTpaIldel MIKOJIbI
0 TIOOIIPEHUH JTyUIIINX KJIACCHBIX PYKOBOIUTENEH.

KIIaCCHBIX KOJUICKTHBOB u

4. MO kJ1accHbIX PYKOBOJUTeJIeil BeleT CJIeyIOIYI0 J0KYMEHTAIHIO.

CITHCOK WICHOB METOIMYECKOT0 OOBEIMHEHNUS;
rofoBoi mian pabotsl MO;
IpOTOKOJEI 3aceqanuii MO;

&




аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);
инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;
материалы «методической копилки классного руководителя».
5.Структура плана МО классных руководителей.

5.1.Краткий анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

5.2.Педагогические задачи МО.

5.3.Календарный план работы МО, в котором отражаются:

план заседаний МО;

график открытых мероприятий классов;

участие МО в массовых мероприятиях;

другая работа.

5.4.Повышение   профессионального   мастерства   классных   руководителей:

темы самообразования классных руководителей;

участие в курсах повышения квалификации;

подготовка творческих работ, выступлений, докладов на заседаниях МО, педсоветах, конференциях.

5.5.Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6.Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6.Функциональные  обязанности  руководителя  МО  классных  руководителей.

Руководитель МО классных руководителей:

• отвечает:

   – за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

   – за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

   – за своевременное составление документации о работе МО и проведенных мероприятиях;

совместно с заместителем директора по воспитательной работы 
  – за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

  – за выполнением классными руководителями их функциональных обязанностей;

  – за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

  –за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

• организует:

  – взаимодействие классных руководителей – членов МО между собой и другими подразделениями школы;

  – открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО;

  – изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

  – консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

•координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;

• содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;

• участвует в работе проектно - методического центра.

