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MNOJOXEHHUE
0 MeToan4deckoM oobennuennu yuureied MBOY «KoanHsaHckas cpeaHsist
o0meoOpa3oBaTebHas mKogaa Ne2»

1.OBIIIUE ITOJIOXKEHMAL.

1.1. Metonuueckoe obbenunenne /MO/ - 3T0 Irpynma IeAaroroB LMKIa MPEIMETOB U
BOCIIUTATEIFHOTO HAIIPaBICHHS.

12. Meronmueckoe OOBEIUHEHHE YUHUTEIECH-TIPEIMETHHKOB SBIISETCS BaXHBIM CTPYKTYPHBIM
NoZipasieeHHeM HAyIHO-METOIHIECKOH CIIy>KOBI IIKOJIBL.

1.3. MeTtoauyeckoe oObEeIMHEHNE BeleT paboTy 110 IPEIMETY, OpraHu3yeT BHEKIACCHYIO
JeATENIEHOCTD yJaluXcs.

1.4. PaboTa METOOMYECKOTO OOBEOMHEHWsS CTPOMTCS B COOTBETCTBHH C TPEeOOBaHHAMHU
CTpareruyeckKux JOKYMEHTOB HIKOJIBL, C JAHHBIM [TOJI0XKEHHEM.

1.5. MO - cyOBEeKT BHYTPHUIIKOIBHOIO yIPaBICHHUS.

1.6. MO co3naroT Ha JOOPOBOJIBHON OCHOBE.

2. 3AJAYM1 MO

2.1. O6ecneunTs MpodeCcCHOHATIBHBIN, TBOPYECKHUH POCT MEAAroroB.

2.2. OcBaWBaTh HOBOE COAEPKAHUE, TEXHOJIOTHH i METOABI IEArOrM4E€CKOM eI TEIBHOCTH 110
CBOEMY IIPEIMETY, HAIPaBIEHHIO PaOOTEL

2.3.CozpnaBarh aTMOC(epy OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEUHBIE PE3YNIBTaThl TPyAa.

2.4 V3y4ath 1 aHATH3UPOBATH COCTOSHHME IIPEIIOaBaHus IO IIPEAMETaM CBOETO NPOQHIIs /M
BOCIIUTATEILHOTO MPOIecca/.

2.5.060061marh IporpecCUBHBIN MEJarOri4eCKHii OIbIT, OCYIIECTBIISATE €T0 MPpOIaraniy u
BHEJIPEHNE B IPAKTUKY PaOOTHI IIKOJEL.

2.6.IIpoBOaMTH CMOTPHI KAOWHETOB, KOHKYPCHI IPO(ECCHOHAIBHOIO MacTePCTBA CPEJIU I1E1aroros
MO.

2.7 IIpoBoauTh MpOOIEMHBIM aHATIM3 PE3yIETaTOB 00PA30BaTEILHOIO U BOCIIUTATEIFHOIO
mporecca.

2.8. BHOCHTE NPEJIOKEHH S TT0 OPTaHU3AIME U COAEPIKAHUIO aTTeCTAIlUi Ne[aroros.
2.9.JIpuHAMATE pPeNIeHHs O OATOTOBKE METOAMIECKUX PEKOMEH AN B IOMOIIb YUHUTENA
/KJTaCCHBIM PYKOBOIHUTENSIM/, OpPraHU30BBIBAaTh UX Pa3pabOTKy ¥ yCBOCHHE.

2.10.0pranu3oBars paGoTy METONUYESCKUX CEMHHAPOB JI HAYMHAFOIIMX MAJIOOBITHBIX YIHTEICH
/XJaCCHBIX PYKOBOIHUTEINEH/.

3.IIpaBa MO

3.1.BeiaBHrarh NpemIoKeHus 00 yaydIneHni y9eOH0-BOCIIMTATEILHOTO MpoIiecca B MIKOJIE.
3.2.06pararscs 3a KOHCYTBTAIUSMH [0 IpobieMe o0ydeHus, yaeOHo /BocnuTarebHOMH/
JeATENBHOCTH YUAIEXCs K 3aMECTHTENIO IUPEKTOPA LIKOJIBI IO yIeOHO-BOCTIUTATENLHOM paboTe.
3.3. CTaBUTH BONPOC O IIOOLIPEHNIH CBOUX WICHOB 32 YCIEXH B pabOTe, aKTHBHOIO yIaCTHUS B
UHHOBAIIMOHHOH JESITeIbHOCTH.

3.4. TOTOBUTH CBOM IPEIOKEHHS IIPH IIPOBEICHAH aTTECTAIlMU YIATEIICH.

3.5. PekoMEeHIOBaTh CBOMM YYaCTHHKAM, pa3jinvHbie (GOpMBI IIOBBIIIECHHUS KBaIU(QHKALMH 32
IpeeiaMy IIKOJIBL.





3.6. Проводить срезы по учебным предметам.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

4.1. Методическое объединение возглавляется руководителем.

4.2. Руководитель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию или назначается администрацией школы исходя из тех же признаков.

4.3. МО планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний и деятельность.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ.

5.1. План МО .

5.2. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО и фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

5.3. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.

5.4. В своей работе МО подотчетны педагогичному совету.

