«В основе воспитания, как самое первое и главное условие успеха, должен лежать

сердечный, любовный подход к ребенку.

Чем ближе подошел педагог к ребенку, чем искреннее их взаимные отношения, тем

надежнее фундамент воспитания».

Пожелания:

1. Чтобы контролировать ситуацию, надо оставаться спокойным.

2. В споре умей выслушивать собеседника до конца.

3. Уважай чувства других людей.

4. Любую проблему можно решить.

5. Будь внимателен к людям, с которыми

общаешься.

6. Не сердись, улыбнись.

7. Начни свой день с улыбки.

8. Будь уверен в себе.

9. Раскрой своё сердце, и мир раскроет свои

объятья.

10. Будь обаятелен и добр.

11. Извинись, если ты не прав.

12. Взгляни на обидчика – может, ему просто

нужна твоя помощь.

13. Не забывай выражать свою благодарность.

14. Выполняй свои обещания.

15. Не критикуй постоянно других.

Людей неинтересных в мире нет.

Их судьбы – как истории планет.

У каждой все особое, свое,

И нет планет, похожих на нее…

Е. Евтушенко

Памятка: «Конфликты в нашей жизни»

Как избежать конфликтов в школьной жизни?

В нашей жизни происходят миллионы конфликтов, но как избежать их на начальной стадии?

Конечно, Вы согласитесь, что учебный процесс и школьная жизнь, это весьма оживленная пора в жизни человека. Наверное нет такого ученика, который бы ни разу не

испытывал стеснение перед классом или страх, что его не  поймут, не примут, или даже втянут в конфликт!

Что необходимо знать и предпринимать тем, кто узнает себя в этом описании?

1 шаг. Перестать боятся.

Забудьте, что Вы маленький человечек в большом обществе. Если Вы будете смотреть

на всех свысока, то рано или поздно на Вас найдется «баскетболист» с сильным ударом, но Вы так же не должны "ползать" перед окружающими, которые наводят на Вас страх. Нужно перестать бояться! Или же Вы считаете, что Вы хуже тех, кто над Вами глумится?

2 шаг. Набраться терпения. Путь к победе будет тернист, но Вы не должны сдаваться!

Пройдет 2-3 месяца, и только после этого Вы увидите первые результаты!

3 шаг. Будьте позитивней.

Никто не любит нытиков или нудных ребят! Постарайтесь на все смотреть с улыбкой,

ведь это так легко, улыбнутся лучшему другу или сидящей рядом однокласснице.

Знайте, если следить за соблюдением приведенных правил, Ваша жизнь может войти в

совсем другое русло. Вам удастся предотвратить и избежать массы конфликтов в течение

школьной жизни!

Как избежать конфликта с учителями?

Если ты чувствуешь, что с данным учителем у тебя назревают конфликтные

отношения, прежде всего, спроси у себя: стоит ли овчинка выделки? То, из-за чего возник

сыр-бор, было для тебя принципиально? Если нет, не усложняй себе жизнь, сэкономь силы и время для более интересных вещей, чем бессмысленные «военные действия», да еще с таким сильным «противником». Если же ты считаешь, что затронуты твои интересы, твое достоинство, права, не пожалей сил и времени для того, чтобы продумать создавшуюся ситуацию. Видимо, не только тебя «зацепила» ситуация: для учителя она тоже важна, его интересы также затронуты. Если ты хочешь, чтобы к твоим интересам отнеслись с уважением, уважай интересы своего оппонента. Вообще хорошенько подумай о том,  что ты скажешь учителю и в какой ситуации. Лучше всего поговорить без свидетелей. Если это возможно, посоветуйся с взрослым человеком, которого ты уважаешь. Можешь даже устроить репетицию: запиши предполагаемую речь на магнитофон, попробуй ее беспристрастно прослушать. Не звучит ли она оскорбительно? Чувствуется ли в ней готовность соблюсти интересы обеих сторон? Попроси учителя о встрече. Веди себя спокойно и с достоинством (но не развязно).

Подросток и взрослый находятся на разных ступенях социальной лестницы. Младшему

очень не просто достойно выйти из конфликта со старшим. Докажи самому себе, что тебе

это по плечу.

ПАМЯТКА

Друзья! Конфликтная ситуация может коренным образом изменить вашу

жизнь! Постарайтесь, чтобы эти изменения были в лучшую сторону!

1. Прежде, чем вступить в конфликтную ситуацию, подумайте над тем, какой результат

Вы хотите получить.

2. Убедитесь в том, что этот результат для Вас действительно важен.

3. В конфликте признавайте не только свои интересы, но и интересы другого человека.

4. Соблюдайте этику поведения в конфликтной ситуации, решайте проблему, а не

сводите счеты.

5. Будьте тверды и открыты, если убеждены в своей правоте.

6. Заставьте себя слышать доводы своего оппонента.

7. Не унижайте и не оскорбляйте другого человека для того, чтобы потом не сгореть со

стыда при встрече с ним и не мучиться раскаянием.

8. Будьте справедливы и честны в конфликте, не жалейте себя.

9. Умейте вовремя остановиться, чтобы не остаться без оппонента.

10. Дорожите собственным уважением к самому себе, решаясь идти на конфликт с тем,

кто слабее вас

